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1.1. Программа по направлениям 44.04.02 Психолого-педагогическое 

образование и 44.04.01 Педагогическое образование для поступающих на базе 

высшего образования 

 

Объект и предмет педагогической психологий и педагогики. Развитие 

педагогики как науки. Образование как способ вхождения человека в 

общество, мир науки и культуры. Государственные документы, 

определяющие перспективы развития системы общего и профессионального 

образования в Российской Федерации (Федеральные государственные 

образовательные стандарты общего и высшего профессионального 

образования, Профессиональные стандарты педагога педагога-психолога). 

 Теоретические и прикладные задачи педагогической психологий и 

педагогики. Методологические принципы и методы исследований в 

педагогической психологий и педагогики. Роль психолого-педагогических 

измерений в организации современного общего образования.  

Зарубежные психолого-педагогические теории о закономерностях 

обучения и воспитания: бихевиоризм (Дж. Уотсон, Б. Скиннер), психоанализ 

(З.Фрейд, А.Адлер), система Вальдорфской педагогики, система М. 

Монтессори.  

Отечественные психолого-педагогические теории о закономерностях 

обучения и воспитания. Культурно – исторический подход к пониманию 

соотношения обучения и психического развития: Л.С. Выготский и его школа. 

Понятия «социальная ситуация развития», «психические новообразование». 

Теория формирования умственных действий П.Я. Гальперина. Деятельностый 

подход. Единство сознания и деятельности. 

Особенности обучения и развития в дидактических системах 

Д.Б.Эльконина-В.В. Давыдова, Л.В. Занкова, А.Н. Леонтьевым. Особенности 

обучения и психического развития в дошкольном, младшем школьном, 

подростковом и юношеском возрастах. Социальная ситуация развития 

современных детей и проблемы их воспитания в разные возрастные периоды. 

Психические новообразования и содержание ведущей деятельности 



современных детей в разные возрастные периоды. Основы духовно-

нравственного воспитания школьников. Этнопсихология и этнопедагогика в 

современном образовании. Гендерные проблемы современного образования. 

Общая характеристика психологии как науки; основные этапы развития 

представлений о предмете психологии; понятие предмета и объекта науки; 

душа как предмет исследования; переход к изучению сознания; психология 

как наука о поведении; современные представления о предмете психологии. 

Культурно-историческая парадигма в психологии; высшие психические 

функции. Деятельностный подход в психологии; строение деятельности; 

механизмы регуляции действий и операций; эволюционное введение в 

психологию; понятие отражения и психики; классификация психических 

явлений и процессов; возникновение и развитие психики в филогенезе; 

возникновение и развитие сознания.  

Сознание. Сознание и психика. Признаки и свойства сознания. 

Неосознаваемые процессы и их классификация (подсознательное, 

надсознательное и бессознательное). Защитные механизмы и факторы их 

осознания. Сознание как психический процесс. Определение, функции, 

эмпирические характеристики сознания (пространственная, временная, 

информационная, энергетическая). Структурный анализ сознания. 

Статистическая и динамическая модель. Понятие личности в системе 

человекознания. Личность в философии, социологии и психологии.  

Понятие личности в общей, дифференциальной и социальной 

психологии. Индивид, субъект деятельности, личность, индивидуальность. 

Личность как предмет психологического исследования. Психические 

процессы, состояния и свойства. Генотипическое и фенотипическое, 

биологическое и социальное в индивидуальном развитии человека. Свойства, 

структура и типология личности. Номотетическое и идеографическое 

описание личности. Психология способностей. Проблема развития 

способностей. Способности и их задатки. Понятие сензитивных периодов 

развития способностей. Способности как функциональные свойства индивида. 



Способности и одаренность. Способности и развитие личности. Темперамент 

как формально-динамическая сторона деятельности – врожденное свойство 

организма.  

Общие характеристики темперамента: активность и эмоциональность. 

Роль темперамента в деятельности. Понятие индивидуального стиля 

деятельности. Характер и его формирование. Характер и темперамент. 

Характер как система отношений человека к миру, другим людям, самому 

себе. Черты характера. Строение характера. Характер как индивидуальный 

жизненный стиль личности.  

Общее представление об ощущении восприятии; классификация 

ощущений; феноменология восприятия; ощущения и образы; основные 

свойства перцептивных образов; теории восприятия; научение в восприятии, 

проблема врожденного и приобретенного в восприятии; восприятие и 

деятельность; психофизика ощущений; восприятие пространства и движения; 

константность и предметность восприятия.  

Общее представление о памяти; основные факты и закономерности 

психологии памяти; виды памяти и процессы памяти; аномалии памяти; 

память и научение; принципы организации памяти; исследование памяти в 

когнитивной психологии; память и деятельность; развитие и тренировка 

памяти; память как высшая психическая функция.  

Общее представление о внимании; виды и свойства внимания; внимание 

и сознание; теории внимания; исследование внимания в когнитивной 

психологии; экспериментальные исследования внимания; внимание и 

деятельность; развитие внимания.   

Основные направления развития представлений об эмоциях; назначение 

и виды эмоциональных процессов; эмоциональные состояния; 

экспериментальное исследование эмоций. Потребности и мотивация; 

проблема мотивации в психологии деятельности; теории мотивации в 

зарубежной психологии; мотивация отдельных видов деятельности; 

эмпирические исследования мотивации.  



Общая характеристика мышления; виды мышления; основные подходы к 

изучению мышления; теории мышления; изучение мышления как 

познавательного процесса; индивидуально-личностная детерминация 

мышления; исследования мышления с позиций деятельностного подхода; 

воображение и творческое мышление; мышление и интеллект, структура 

интеллекта; фило-, социо- и онтогенез мышления; развитие понятийного 

мышления; сознание и мышление. 

 Содержание образования. Компетентностный подход к отбору 

содержания образования. Понятие об образовательных программах, их 

многообразии. 

 Культура и образование. Общее понятие о содержании образования как 

фундаменте базовой культуры личности. Системный, компетентностный 

подходы к содержанию образования. Современные концепции содержания 

образования в отечественной и мировой педагогике. Гуманизация и 

гуманитаризация содержания образования в современной школе. Психолого-

педагогические основы непрерывного образования.  

Учебные программы. Учебники, их вариативность. Творческий подход 

учителя к их использованию в образовательном процессе.  

Современные модели организации обучения. Методы, средства, формы 

обучения. Реализация компетентностного подхода в процессе обучения. 

Понятие методов, приемов, правил обучения, принципы их классификации. 

Взаимосвязь дидактических и предметно-методических подходов к анализу 

методов обучения.  

Типология методов обучения. Характеристика различных типов методов 

обучения: по источнику получения знаний учащимися, по степени 

самостоятельности школьников в процессе обучения и др.  

Влияние методов обучения на формирование мотивов учения 

школьников. Пути активизации учения школьников различных возрастов. 

Специфика применения методов обучения в зависимости от характера 



учебного познания, направленности ведущей деятельности, уровня развития 

познавательных процессов учащихся.  

Педагогические и организационно-методические основания выбора 

учителем методов обучения. Система и функции средств обучения в 

современной школе. Понятие форм организации обучения, их многообразие и 

динамика. Классно-урочная форма организации обучения, ее эффективность и 

проблемы. Современный урок. Типы, структура урока, их разновидности. 

Пути совершенствования урока в современной школе. Индивидуальная, 

групповая, фронтальная формы организации обучения, их оптимальное 

сочетание. 

 

 

2.1. Программа по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление для поступающих на базе высшего образования 

 

Настоящая программа предназначена для проведения вступительного 

испытания для поступающих на основную образовательную программу 

магистратуры по направлению 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление. 

I. Содержание Основных тем 

Тема 1. Основы государственного управления в Российской 

Федерации  

Структура органов государственной власти в Российской Федерации.  

Территориальная организация Российского общества.  Региональное 

управление в системе государственного управления.  Организация 

межбюджетных отношений в исполнении государственных функций. 

Глава государства в системе государственного управления. Роль главы 

государства в управлении страной.  Полномочия и деятельность Президента 

Российской Федерации.  Выборы Президента российской Федерации, его 

ответственность и досрочное прекращение полномочий. 



Законодательная власть в системе государственного управления.  Роль 

законодательной власти в государственном управлении.  Формирование, 

структура, полномочия и порядок деятельности российского парламента. 

Совет Федерации и его участие в управлении государством.  Государственная 

Дума и ее участие в управлении государством. Законодательный процесс. 

Исполнительная власть в системе государственного управления.  Роль 

органов исполнительной власти в государственном управлении.  Состав, 

порядок формирования и функции Правительства Российской Федерации. 

Полномочия Правительства Российской Федерации и его деятельность. 

Ответственность Правительства Российской Федерации и прекращение его 

полномочий.  

Судебная власть в системе государственного управления. Роль судебной 

власти в государственном управлении.  Судебная система Российской 

Федерации. Конституционные принципы правосудия.  

Прокуратура в системе государственного управления.  Место и роль 

прокуратуры в государственном управлении. Прокурорский надзор.  

Тема 2. Основы муниципального управления 

Муниципальное образование в Российской Федерации.  Становление 

местного самоуправления в России.  Типы муниципальных образований. 

Вопросы местного значения и полномочия.  Город как муниципальное 

образование.  

Способы организации местного самоуправления.  Пространственная 

квалификация муниципальных образований.  Модели организации местного 

самоуправления. Типовая организационная структура администрации города.  

Формы общественной самоорганизации населения.  Территориальное 

общественное самоуправление.  Финансово-экономические основы 

организации местного самоуправления в Российской Федерации.  Местные 

бюджеты, их структура.  Основные направления сбалансирования 

муниципальных бюджетов.  

Тема 3. Основные понятия регионального управления 



Понятие региона. Макро-  мезо-  и микрорегионы. Соотношение между 

регионами и районами.  Место региональной экономики в системе 

экономических наук.  Социально-экономическая география и региональная 

экономика.  Системный подход к изучению регионов.  Основные системные 

свойства регионов.  Элементы территориальных систем, классификация 

территориальных систем.  Интегральные территориальные системы: их 

элементы и связь между элементами.  Сравнительный анализ различных типов 

интегральных территориальных систем: экономических (социально-

экономических) районов, локальных систем, административных районов. 

Частные территориальные системы.  Территориально-производственные 

системы, территориально-производственные комплексы, промышленные 

районы, промышленные узлы. Население как элемент региональной системы. 

Социальные структуры населения.  Системы расселения.  Городские 

агломерации.   

Структурно-функциональный анализ региона.  Анализ структуры и 

функций региональных систем, отраслевых и межотраслевых комплексов, 

территориальных подсистем региона.  

Тема 4. Административно-территориальное деление государства и 

районирование 

Понятие о районировании. Основные виды и критерии районирования. 

Эколого-экономическое районирование.  Административно-территориальной 

деление Российской Федерации.  Основные виды субъектов РФ.  Проблемы 

совершенствования административно-территориального деления. 

Проблемное районирование. Основные типы проблемных регионов. Регионы 

Зоны Севера и проблемы их социально-экономического развития. 

Приграничные регионы и проблемы их социально-экономического развития. 

Отсталые регионы и проблемы их социально-экономического развития. 

Депрессивные регионы и проблемы их социально-экономического развития.  

Территории с особым экономическим статусом.  Виды территорий с 

особым экономическим статусом.  



Тема 5. Субъекты Российской Федерации: правовой статус, 

полномочия. 

Конституционно-правовой статус субъектов Федерации.  Равноправие 

субъектов Федерации.  Специфика правового статуса субъектов Федерации. 

Принцу определения полномочий органов государственной власти субъекта 

Федерации.  Территория субъекта Федерации.  Система органов 

государственной власти.  Правовая система субъектов федерации: 

конституции, уставы, законы, подзаконные акты.  Особенности правового 

статуса республик в составе Российской Федерации. Предметы ведения 

Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления  

Предметы ведения Российской Федерации, предметы совместного 

ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, предметы 

ведения органов местного самоуправления.  Полномочия федеральных 

органов государственной власти и органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации в области местного самоуправления. 

Тема 6. Бюджетный федерализм 

Система бюджетов государства.  Система бюджетов унитарного 

государства.  Система бюджетов конфедеративного государства.  Система 

бюджетов Федеративного государства.  Понятие бюджетного федерализма. 

Основные принципы бюджетного федерализма.  Федеральный бюджет, 

основные источники доходов федерального бюджета.  Территориальные 

бюджеты.  Бюджеты регионов, основные источники доходов региональных 

бюджетов.  Местные бюджеты, основные источники доходов местных 

бюджетов.  Понятие о консолидированном бюджете.  Закрепленные и 

регулирующие доходы бюджетов.  Налоговые доходы.  Основные виды 

налогов и их распределение между бюджетами различных уровней. 

Неналоговые доходы.  Дефицит и профицит территориальных бюджетов. 

Регионы-доноры и регионы-реципиенты.  Экономические инструменты 

регулирования межбюджетных отношений.  Трансферты и их роль в 



межбюджетных отношениях.  Вертикальные и горизонтальные трансферты. 

Фонд финансовой продержки регионов.  Методика расчета трансфертов. 

Субвенции.  Субсидии.  Дотации.  Развитие рыночных отношений в 

Российской Федерации и возрастание роли регионального фактора. 

Особенности разных регионов и необходимость их учета при формировании 

региональных рынков. Экономико-географическое положение региона и его 

влияние на характер рыночных отношений.  

Тема 7. Местное самоуправление: сущность и нормативно-

правовые основы его организации в Российской Федерации. 

Понятие местного самоуправления.  Принципы, лежащие в основе 

местного самоуправления. Функции местного самоуправления. Особенности 

современного понимания местного самоуправления.  Система местного 

самоуправления: общая характеристика и структура.  Нормативно-правовая 

основа организации и функционирования местного самоуправления в 

Российской Федерации: Конституция Российской Федерации.  Федеральное 

закон6одательство о местном самоуправлении, конституции, уставы, законы 

субъектов Российской Федерации.  ставы, нормативные акты муниципальных 

образований.  

Тема 8. Глава муниципального образования: правовой статус и 

полномочия 

Глава (высшее должностное лицо муниципального образования): 

порядок избрания, полномочия, порядок досрочного прекращения 

полномочий.  Глава муниципального образования как председатель 

представительного органа муниципального образования.  Глава 

муниципального образования как глава местной администрации. 

Ответственность главы муниципального образования.  

Тема 9. Исполнительно-распорядительный орган муниципального 

образования: структура и организационно-правовые основы 

деятельности 



Исполнительно-распорядительный орган муниципального образования 

(местная администрация): формирование и организация работы. Содержание 

структуры местной администрации (отделы, управления и т.д.), их статус и 

организация работы. Глава местной администрации – глава муниципального 

образования, его полномочия. 

Тема 10. Представительный орган муниципального образования: 

правовые основы организации и деятельности, полномочия 

Представительный орган муниципального образования: формирование 

и организация работы.  Полномочия представительного органа 

муниципального образования: принятие устава, местного бюджета, планов и 

программ развития муниципального образования, управление и распоряжение 

муниципальным имуществом, другие полномочия.  

Тема 11. Формы непосредственного участия граждан в 

осуществлении местного самоуправления в Российской Федерации. 

Формы непосредственного осуществления населением местного 

самоуправления. Местный референдум. Муниципальные выборы: специфика 

и порядок проведения.  Голосование по отзыву депутата, члена выборного 

органа местного самоуправления, выборного должн6остного лица, по 

вопросам изменения границ муниципального образования, преобразования 

муниципального образования.  Сход граждан.  Правотворческая инициатива 

граждан.  Территориальное общественное самоуправление.  Публичные 

слушания.  Собрания граждан.  Конференция граждан (собрание делегатов). 

Опрос граждан.  Обращение граждан в органы местного самоуправления и 

другие формы непосредственного осуществления населением местного 

самоуправления.  

Тема 12. Территориальная организация местного самоуправления в 

Российской Федерации. 

Типы муниципальных образований: городские и сельские поселения, 

муниципальный район, городской округ, внутригородские территории 

городов федерального значения, специфика статуса и границы территорий. 



Соотношение административно-территориального деления государства и 

территориальной организации местного самоуправления.  Установление и 

изменение границ муниципального образования.  Преобразование 

муниципальных образований: объединение, разделение, изменение статуса 

муниципального образования. 

 

3.1. Программа по направлению 42.04.01 Реклама и связи с общественностью 

для поступающих на базе высшего образования 

 

Настоящая программа предназначена для проведения вступительных 

испытаний для поступающих на основную образовательную программу 

магистратуры по направлению 42.04.01 Реклама и связи с общественностью. 

I. Содержание основных тем  

Раздел 1. Теория и практика связей с общественностью. 

Роль Связей с общественностью в современном гражданском обществе. 

Регулирование деятельности в сфере Связей с общественностью: законы и 

нормативные акты, регулирующие общественную и коммерческую 

деятельность, законы о СМИ, рекламе, защите авторских прав, прав 

потребителей. Основные организационные структуры; типовое агентство; 

составные части профессиональной деятельности: информирование 

общественности, формирование общественного мнения, управление 

кризисными ситуациями. Процесс влияния служб Связей с общественностью 

на общественное мнение: определение целевой и ключевой аудитории, виды и 

категории целевых аудиторий, внешняя и внутренняя аудитория. Стратегия и 

тактика использования СМИ в Связях с общественностью; 

медиапланирование; функции и задачи специалиста в работе с каналами СМИ. 

Исследования в области Связей с общественностью; использование 

статистики; вторичные исследования; тематические и проблемные обзоры 

материалов СМИ, медиа-досье, Интернет; социологические исследования 

аудитории, общественного мнения, контент-анализ. Международные и 



национальные профессиональные объединения специалистов в области 

Связей с общественностью. 

 

Раздел  2. Реклама в коммуникационном процессе 

Основные понятия; реклама в системе маркетинговых коммуникаций; 

цели и общие требования к рекламе. Основы рекламной деятельности: 

термины, классификация, рекламный процесс, его принципиальная схема, 

участники, составляющие. Рекламное агентство. Виды рекламы: 

коммерческая, социальная, политическая. Средства распространения и 

размещения рекламы; основы медиапланирования; рекламная кампания; 

современные рекламные стратегии 

История развития рекламы в России и за рубежом. Этапы развития 

рекламы. Проблемы развития отечественного рынка рекламы; мировой рынок 

рекламы; «интернациональная» реклама; перспективные направления 

рекламной деятельности. 

Исследования в рекламе; социологические исследования аудитории 

средств массовой информации и их роль в определении стратегии рекламной 

деятельности; исследования психологического восприятия рекламы; 

социально-психологическое воздействие рекламы на потребителя. Роль 

рекламы в обществе. Понятия эффекта и эффективности рекламы. 

 

4.1. Программа по направлению 54.04.01 Дизайн для поступающих на базе 

высшего образования 

Настоящая программа предназначена для проведения вступительных 

испытаний для поступающих на основную образовательную программу 

магистратуры по направлению 54.04.01 Дизайн. 

1. Графический дизайн как отражение эстетических представлений 

общества. 

Художественные приемы живописи и графики, заимствованные 

рекламой. Японская гравюра XVIII-XIX вв.  и ее влияние на европейскую 



культуру XIX века. Ксилография.  Кацусика Хокусай, импрессионисты, Тулуз-

Лотрек и заимствованные приемы в рекламном плакате. Анри Матисс и 

локальный, непредметный цвет. Казимир Малевич, Лазарь Лисицкий, 

Александр Родченко и рекламный плакат как носитель графической эстетики 

этих художников. Использование графических приемов рекламы в кино.  

Фетишизация предмета рекламой.  Реклама фирмы «Кока-Кола».  Реакция 

общества и искусства на массовую потребительскую культуру.  Поп-арт.  

Эстетика. Идеология потребления в Америке. Разрушение стереотипов 

массового мышления. Энди Борол, Клаусу Олденбург, Том Весселман, 

Джеймс Розенквист, Рой Лихтенштейн, Роберт Раушенберг.  Анализ примеров 

рекламы в графической стилистике поп-арт. Реклама коллекции Delicious Art. 

Проект Green Label Apt компании «Pepsi». 

2. История графического дизайна.  Стили: «барокко», классицизм», 

«викторианский стиль», «искусство и ремесла», «модерн» и реализм». 

Графический стиль «барокко».  Журнальный бум и графический стиль в 

Европе XVIII века.  Каллиграфия и гравировальный рисунок.  

Социокультурные истоки стиля «барокко» и его презентационные функции. 

Трансформация журнального облика и стиль «классицизм». XIX век и 

обращение европейского и российского общества к идеалам античной 

культуры, эстетике порядка и гармонии.  Связь композиционных и 

изобразительных составляющих графики с основами «классического» стиля в 

архитектуре.  Влияние технических новшеств на графическое оформление 

книги и печатных изданий.  Русские журналы и изменение мировоззрения   

общества.  Шрифт как самодостаточный элемент печати, прием 

структурирования страницы. 

«Викторианский стиль» и изобретение Томасом Бьюиком торцевой 

гравюры. Роскошь, излишества в жизни аристократии и индустриальная 

революция.  «Новое время» (1820-1900) – период расцвета науки, техники, 

технологический прорыв, становление рекламной индустрии. Протест против 

«викторианского стиля» как начало пути к графическому дизайну.  



Проникновение периодики в политическую жизнь, сатирический журнал и 

рождение комиксов. Цвет в журнале. 

Наступление машинной и фотомеханической техники и кризис в 

эстетике потребления.  Протест против эстетической эклектики рекламы и 

луддиты.  Создание группы английских художников «Братство 

прерафаэлитов».  Возврат к идеалам эпохи Возрождения.  Данте Габриель  

Россети,  Джо  Эверетт  Миллес,  Эдуард  Берн-Джонс. Новое оформление 

книги и Эдвард Моксон.  

Уильям Морис и его анти-индустриальные постулаты.  «Искусства и 

ремесла» –движение за возвращение к идеалам ручного труда. Создание 

гарнитур Чосер, Экрану и возникновение понятия: дизайн.  Шаги художников 

и   граверов к пониманию графики как профессии.  

Стиль «модерн» – первый интернациональный стиль.  Идея стилевой 

цельности, универсальные принципы проектирования. Влияние японской 

гравюры и классической живописи на графический язык модерна.  Альфонс 

Муха и его творческий путь.  Идея синтеза искусств. Проникновение нового 

стиля в архитектуру, живопись и графику. А. Гауди, П. Гоген, П. Боннар, Г. 

Климт, Э. Мунк, М. Врубель, В. Васнецов, Л. Бакст, К. Сомов.  Объединение 

русских художников «Мир искусства» и модерн.  Примеры использования 

эстетики и идеологии модерна в поэзии.  Стихи И.  Северянина, М. Цветаевой 

и А.  Блока.  Обожествление женского образа и использование его в рекламных 

обращениях.  Мода на все томное, изысканное и неземное.  Эстетический 

кризис в промышленном производстве, конец XIX века.  Потребность рекламы 

в фирменном стиле, фирменной идентификации, унификации графического 

языка и ограничения, кризис идеалов стиля «модерн».  

Графический стиль «реализм» и информационные задачи. Перемены в 

технологии производства печатной продукции.  Появление фотографии и 

потребности общества в информации.  Появление научных и политических 

журналов.  Новый взгляд на периодику, радикальность стилистики реализма. 

 



3. Визуализация. Проектирование и создание визуальных сообщений. 

 

Работа над визуализацией бренда начинается со знакомства с его 

концепцией, представленной в креативном брифе как минимум следующими 

составляющими: 

- развернутое описание целевой группы; 

- описание конкурентов; 

-  сжатое изложение маркетинговой концепции бренда (позиционирование,  

рациональные и эмоциональные преимущества); 

- описание характера бренда (если бы бренд был человеком, то каким). 

От того, насколько грамотно даны ответы на эти вопросы, зависит 

результативность всей дальнейшей работы.  Добавим, что, поскольку каждый 

бренд, проект и клиент уникальны, уникальным должен быть и бриф, а, 

следовательно, исчерпывающего списка вопросов не существует.  Пожелания 

к хорошему дизайну оригинал-макета можно сформулировать таким образом: 

-  Заключенное в границах макета пространство есть именно 

пространство, обладающее собственной глубиной и своими законами, а не 

плоский «фон», на котором размещены «предметы». 

- Цвет и геометрия активно используются как самостоятельные 

выразительные средства. Понятно, что при этом нестандартное решение 

должно иметь смысл.  

-  в макете не должно быть ничего лишнего, что проверяется приемом 

последовательного «убирания» элементов.  

- Культура работы со шрифтом, понимание и использование эстетики 

знака.  

- Ракурсные, динамичные, фрагментированные фото и коллажи. 

 

4. Что такое реклама? Сущность, функции и структура рекламы. 

 



Демонстративное поведение человека и набор коммуникативных 

приемов, служащих социальному обмену информацией.  Протореклама – как 

первый исторический этап развития рекламной индустрии.  Определение 

понятия рекламы. Анализ пяти составляющих черт рекламы: оплаченная 

форма коммуникации; идентификация; способ воздействия на потребителя; 

охват аудитории; неличный характер обращения.  Выявление пяти типов 

основных подходов при создании рекламного обращения: экономический, 

психологический, информационный, социологический и социокультурный.  

Функции рекламы в обществе: экономические, социальные, 

коммуникативные, формирование потребительской идеологии, суггестивные 

и эстетические.  

Структура рекламы: стратегия, креативная идея, исполнение, 

медиасредство. Принцип, по которому работает реклама. Сравнительный 

анализ брендов: «Коркунов», «Рафаэлло», «Комильфо».  Связь графического 

сопровождения бренда с условиями его использования. 

 

5. Графический дизайн и его место в рекламе. 

 

Разработка товарных знаков, фирменного стиля; использование 

креативных решений для дизайнерских задач путем композиционных 

вариаций (в т. ч. графическая композиция, рекламная композиция, 

цветоведение). Графический дизайн - это процесс решения проблемы 

визуальными средствами. Вы можете передать послание одним (или 

несколькими) изображением?  Цель графического дизайна не в том, чтобы 

предстать с самой прекрасной, самой забавной или самой колоритной 

картинкой. Цель графического дизайна скорее в том, чтобы создать 

визуальное решение проблемы коммуникации. 

 



5.1. Программа по направлению 45.04.02 Лингвистика для поступающих на 

базе высшего образования 

 

Настоящая программа предназначена для проведения вступительных 

испытаний для поступающих на основную образовательную программу 

магистратуры по направлению 45.04.02 Лингвистика 

 

I. Содержание основных тем  

1. Язык и общество. 

- Соотношение устной и письменной форм речи. 

- Связь истории языка и истории народа. 

- Билингвизм и общие вопросы речеобразования. 

- Языки мира. 

- Происхождение языка. 

- Закономерности развития языка. 

- Способы существования языка. 

- Соотношения языка и мышления. 

- Соотношение языка и речи. 

- Функции языка. 

- Культурно-историческая классификация языков. 

- Структура языка. 

- Язык как система. 

Аналитические и синтетические языки.  

 2. Подходы к изучению языка 

- Уровневый подход к изучению языка. Предметы изучения фонетики, 

лексикологии, морфологии, синтаксиса. 

- Лексико-семантические группы слов: синонимы, антонимы, омонимы. 

- Полисемия в языке. 

- Терминологические системы. 

- Активный и пассивный словарь. 



- Изменения в словарном составе языка. -Устаревшие слова, неологизмы. 

- Фразеология: понятие о сочетаемости слов. 

- Типы словарей. 

- Части речи и члены предложения. 

- Общепонятийное значение частей речи и функции слов в речи. 

- Полнозначные и служебные части речи. 

- Способы словообразования и словоизменения в различных частях речи. 

Суффиксация, аффиксация, префиксация. Конверсия. 

- Морфологические особенности разных частей речи. 

- Выразительные средства языков. 

3. Современное функционирование языков 

- Региональное варьирование языков и понятие нормы.  

-Социальная роль акцента. 

-Особенности русского акцента в английском языке.  

-Фонетическое членение речи. Ударение. Паузация. Интонация. 

 -Особенности английской орфографии. 

 -Функциональное развитие языков. 

-Функционально-стилистическая дифференциация речи. Основные 

функциональные стили и их характеристика. 

 

4. Место языков в классификации языков мира. 

-Типологическая классификация языков. 

- Важнейшие языковые семьи. 

- Понятие об индоевропейской семье языков. 

- Латинский язык и древнейшие индоевропейские языки. 

-Место древнегреческого языка в индоевропейской семье языков. 

5. Основы общей теории перевода. 

-Переводческая эквивалентность и адекватность. 

- Способы описания процесса перевода: модели перевода. 

- Операционное описание процесса перевода: Переводческие трансформации. 



 

6.1. Программа по направлению 38.04.02 Менеджмент для поступающих на 

базе высшего образования 

Настоящая программа предназначена для проведения вступительных 

испытаний для поступающих на основную образовательную программу 

магистратуры по направлению 38.04.02 Менеджмент. 

 

1. Общие положения 

Цель проведения вступительных испытаний в магистратуру 

Университет «Синергия» - выявление уровня подготовки абитуриента к 

учебной и научной работе и определение его возможности освоить 

магистерскую программу по направлению подготовки 38.04.02 - Менеджмент. 

В ходе экзамена комиссия оценивает знание основ дисциплин из 

профессионального цикла направления подготовки «Менеджмент». 

 

2. Содержание программы вступительных испытаний. 

1. Основы управления человеческим капиталом: предмет, основные 

задачи и противоречия 

Понятие и макроэкономические цели функционирования рынка труда. 

Основные категории участников рынка. Понятие инфраструктуры рынка 

труда.  

Эволюция управления персоналом. Современные теории и модели 

управления человеческими ресурсами.   Законы перемены труда. 

Экономический, органический и гуманистический подходы к управлению 

персоналом. Модель соответствия УЧР (Мичиганская школа), Гарвардская 

cхема, практическая модель Уолтона. Теория человеческого капитала Теодора 

Шульца. 

Персонал предприятия как объект управления; место   и   роль 

управления персоналом в системе управления предприятием; принципы 

управления персоналом. Человеческий капитал как социальная и 

экономическая категория.  



Человеческий капитал, человеческие активы, человеческие ресурсы, 

человеческий фактор – общее и различие в контексте управления персоналом.  

Риски управления человеческим капиталом, специфика управления 

человеческим капиталом. Операционный, правовой риски и риск потери 

деловой репутации как основные риски управления персоналом, принципы их 

регулирования.  

Управление человеческими ресурсами как стратегическая функция 

менеджмента. Предмет УЧР, основные противоречия в сфере управления 

персоналом. Отличительные черты управления персоналом и управления 

человеческими ресурсами. 

Сущность стратегического подхода к управлению человеческими 

ресурсами в организации. Функции и задачи специалиста по персоналу в 

современных условиях. Роль линейного менеджера в сфере УП. 

 

2. Система управления персоналом организации. Кадровая политика и 

служба управления персоналом Обеспечение управления персоналом 

Структура системы управления персоналом. Место управления 

персоналом в комплексной системе менеджмента организации Методы 

управления персоналом. Кадровая стратегия организации и входящие в нее 

политики: регулирования численности персонала, развития персонала, 

мотивации персонала, социальная. Системный подход к управлению 

персоналом в организации. Основные подсистемы СУП и их взаимосвязь. 

Конкурентоспособность и эффективность СУП. 

Операционные подсистемы персонального менеджмента. Блок 

обеспечения системы управления персоналом (информационное, нормативно-

методическое, технологическое, инструментальное, финансовое). 

Служба персонала организации и ее основные функции: Место и роль 

службы персонала в иерархии управления организацией. Основные функции 

службы персонала и необходимые предпосылки для их эффективного 

выполнения.  



Кадровое, информационное, техническое и правовое обеспечение 

системы управления персоналом. 

Организационная структура подразделения. Оценка эффективности 

службы персонала в современной организации. Типовая структура и 

численность современной кадровой службы. Методические рекомендации по 

формированию эффективной кадровой политики организации и ее виды. 

Делопроизводство и основные финансовые риски работодателя. 

Оценка эффективности управления персоналом. 

Зарубежный опыт управления персоналом организации. 

Специфика управления персоналом в российских условиях: 

Необходимость учета специфики переходной экономики при организации 

управления.  Особенности национального трудового менталитета россиян как 

главный фактор, определяющий специфику управления персоналом 

отечественных предприятий. Обзор других факторов макро- и микросреды, 

влияющих на организацию персонального менеджмента в современных 

российских организациях. 

 

3. Привлечение и расстановка кадров в организации. Регулирование  

занятости 

Основные и альтернативные источники набора персонала. Внешний и 

внутренний кадровый резерв. Маркетинг персонала. Технология привлечения 

персонала. Оптимизация затрат на персонал в процессе отбора.  Адаптация и 

профессиональная ориентация сотрудника организации. Кадровые 

перемещения.  Ротация кадров.  Алгоритм увольнения и сокращения 

персонала. 

Планирование персонала: Общие задачи планирования по кадровому 

направлению деятельности. Планирование потребностей организации в 

трудовых ресурсах. Планирование требований к рабочим местам и 

использование его результатов.  Планирование процесса оперативного 

управления персоналом и развития системы персонального менеджмента. 



Привлечение персонала: прикладные задачи и предпосылки, необходимые для 

эффективного их решения.  Основные этапы процесса привлечения персонала.  

Выбор приоритетного сегмента рынка трудовых ресурсов и методов 

привлечения конкретных кандидатов на трудоустройство. Процедура отбора 

кандидатов: заочное знакомство, предварительное и заключительное 

интервью, тестирование. Оформление отношений трудового найма, трудовой 

договор и должностная инструкция. 

Сокращение персонала: Факторы, определяющие необходимость 

сокращения персонала. Стратегические подходы к организации процесса 

сокращения. Основные методы профилактики сокращений и смягчения их 

негативных последствий для работников организации: профессиональная 

переподготовка, временное трудоустройство, дополнительные отпуска и 

социальные гарантии.  

 

Тема 4. Обучение и развитие персонала в организации 

 

Ключевые факторы обучения. Научающая организация. Основные 

области обучения: знания, навыки, установки.  Профессиональное обучение и 

основные его методы.  Первичное развитие персонала: Необходимость и 

прикладные задачи первичного развития персонала, общая технология его 

организации. Испытательный срок, первичное обучение, профессиональная и 

психологическая адаптация нанятого сотрудника на новом рабочем месте. 

Последующее развитие персонала: Факторы, определяющие 

необходимость и отраслевую специфику дополнительной подготовки 

сотрудников современной организации. Возможные формы такой подготовки: 

повышение квалификации, стажировка, профессиональная переподготовка, 

второе высшее образование, базовое высшее и среднее специальное 

образование. Организация дополнительного обучения сотрудников и 

контроль над его результатами. Управление резервом на выдвижение: 

сравнительный анализ различных подходов к замещению руководящих 



должностей в современной организации.  Критерии отбора кандидатов в 

состав резерва на выдвижение. Основы технологии управления резервом на 

выдвижение. Основные формы специального обучения будущих и 

действующих руководителей организации, анализ их сравнительной 

эффективности. Первичная адаптация вновь назначенных руководителей на 

рабочих местах.  

Эмоциональный интеллект и его составляющие. Управление карьерой. 

Планирование карьеры работника. 

 

Тема 5. Эффективное использование персонала в организации.  

Мотивация персонала  

Контроль и оценка трудовых результатов сотрудников организации: Цель, 

субъекты и объекты контроля по кадровому направлению деятельности 

организации, используемые для этого методы. Механизм текущей оценки 

индивидуальных трудовых результатов работников. Направления 

использования полученной информации.  Аттестация как технологическая 

процедура в системе персонального менеджмента: цели, участники, 

особенности организации, использование результатов. 

Организация персонифицированного учета в системе управления 

персоналом: Необходимость персонифицированного учета в системе 

управления персоналом. Индивидуальное досье сотрудника: задачи  

документа, типовая структура, механизм формирования и использования. 

Место мотивации в инструментарии персонального менеджмента, ее 

цели и прикладные задачи.  Дополнительные требования к организации 

мотивации с учетом специфики национальной трудовой ментальности 

россиян. Мотивационные теории (А.  Маслоу, В.  Герчикова, Д. Мак 

Клелланда, К.  Альдерфера, Дж. Адамса, В.  Врума.  Ф.  Герцберга и  

др.). 

Основная оплата труда персонала: Описание и сравнительный анализ 

возможных форм основной оплаты труда в российских организациях. 



Фиксированный должностной оклад как традиционная для предприятий 

форма оплаты труда персонала. Схема оплаты, рекомендуемая для 

большинства сотрудников организации (оклад и фиксированная доплата за 

эффективность, подлежащая уменьшению при выявленных нарушениях 

должностных функций).  Схема оплаты, рекомендуемая для сотрудников, 

обеспечивающих организации доход в индивидуальном порядке (оклад и 

доплата фиксированным процентом от суммы обеспеченного дохода). 

Дополнительная экономическая мотивация персонала: 

необходимость дополнительной экономической мотивации персонала и ее 

отечественная специфика.   

Моральная мотивация персонала: Необходимость моральной 

мотивации персонала и ее отечественная специфика. Основные формы 

моральной мотивации индивидуального и коллективного характера. 

 

Тема 6. Управление поведением персонала. Социальная и 

психологическая поддержка персонала организации. 

Культурологические особенности принятия кадровых решений. 

Управление внутренними коммуникациями в организации. Управление 

конфликтами в организации. Организационные коммуникации и этика 

делового общения. Особенности формирования корпоративной культуры на 

современных предприятиях.  Система социального партнерства и участия в 

управлении. 

Социальная поддержка персонала: Цель и прикладные задачи 

социальной поддержки персонала, особенности ее организации в современных 

отечественных условиях.  Основные формы социальной поддержки 

индивидуального, группового и коллективного характера. 

Психологическая поддержка персонала: Стратегические подходы к 

организации такой поддержки. Распределение управленческих функций 

между службой персонала и руководителями структурных подразделений. 

Мониторинг состояния психологического климата в трудовых коллективах 



организации и возможные причины его ухудшения. Методы профилактики и 

коррекции психологического климата. 

 

7.1. Программа по направлению 09.04.03 Прикладная информатика для 

поступающих на базе высшего образования 

 

Настоящая программа предназначена для проведения вступительных 

испытаний для поступающих на основную образовательную программу 

магистратуры по направлению 09.04.03 Прикладные информатика 

I. Содержание основных тем  

Тема 1. Концептуальное содержание понятия информационный 

менеджмент 

Стратегические и оперативные аспекты информационного менеджмента. 

Основные определения и понятия. Область и основные задачи 

информационного менеджмента. Соотношение целей и задач ИМ с целями и 

задачами управления основной деятельностью предприятия. 

Информационный менеджмент как важнейшая составляющая стратегии 

формирования конкурентно способного предприятия.  

Тема 2. Принципы управления информационными ресурсами  

Уровни, объекты и субъекты информационного управления. Техническая, 

технологическая и информационные среды предприятия. Потенциальные поля 

для приложения информационного менеджмента. Интегрированная модель 

управления ИМ/ИТ. Организация стратегического планирования развития 

информационных ресурсов.  

Тема 3. Правовые аспекты информационного менеджмента  

Правовое поле информационного менеджмента. Основные законы в сфере 

информатизации. Особенности правового регулирования. 

Тема 4. Задачи информационного управления и их место в системах 

управления предприятием  

Особенности объектов информационного управления. 

Информационный менеджмент и его место в системах управления. Цель, 



объекты и процессы информационного менеджмента. Характеристика 

информационной системы как объекта управления. как  

Тема 5. Внешний и внутренний информационный менеджмент 

Внешний и внутренний потребитель ИТ-продуктов и услуг. Факторы 

информатизации, вызывающие изменения в структуре и политике компании. 

Процесс взаимодействия внешних и внутренних факторов развития компании. 

Структура среды ИТ/ИС.  

Тема 6. Формирование информационных ресурсов предприятия  

Состав информационных ресурсов предприятия. Планирование 

процессов и ресурсов информационной среды. Формирование услуг в 

информационной среде. Организация взаимодействия подразделений 

компании с целью оптимизации использования информационных ресурсов.  

Тема 7. Формирование информационных ресурсов предприятия  

Формирование организационных структур в области информатизации. 

Принципы формирования ИТ/ИС подразделений предприятия. Анализ 

деятельности ИТ-подразделений и их влияния на основную деятельность 

предприятия. Заинтересованные группы, от которых зависит принятие 

решений в деле использования и развития ИТ.  

Тема 8. Формирование моделей проектирования ИС бьмсббьмс 

Условия для начала проектирования. Открытые системы, профили 

информационных систем, международные стандарты построения открытых 

систем. Определение профиля информационной системы. Модель 

проектирования ИС. Реинжиниринг бизнес-процессов как необходимое 

условие успешной разработки и внедрения ИТ/ИС-технологий. Базовые 

правила проведения реинжиниринга. Схема реинжиниринга бизнес-процесса. 

Отображение и моделирование бизнес-процессов. Базовые положения 

методологии IDEF. Примеры функциональных моделей "Как есть" "Как 

будет".  

 Тема 9. Принципы проектирования ИС, управление 

проектированием  



Методологические основы проектирования информационных систем 

организаций на базе системы развивающихся статических и динамических 

интеллектуальных моделей. Анализ эффективности информационных 

проектов. Принципы проектирования информационной системы. Основные 

этапы жизненного цикла ИС. Стадии построения модели информационной 

системы. Управление проектами информатизации.  

Тема 10. CASE-технологии анализа и проектирования системы 

управления информационными подсистемами предприятиял 

CASE-технологии анализа и проектирования ИС. Основные виды и 

последовательность работ, рекомендуемые при построении логических 

моделей предметной области в рамках CASE-технологии анализа системы 

управления предприятием. Парадигма и достоинства CASE-средств. Условия 

для успешного внедрения CASE-средств.  

Тема 11. Основные принципы и общие рекомендации по внедрению 

ИС и выбору готовых решений  

Основные фазы внедрения информационной системы. Критически важные 

факторы для внедрения. Функциональные сферы внедрения модулей ИС. 

Соотношение размеров бизнеса и типа интегрированной ИС. Оценка рисков 

при использовании самостоятельно разработанных и готовых решений. Виды 

внедрения, соотношение затрат и стоимостные оценки. Особенности выбора 

готовых ERP-решений. Общие рекомендации и основные принципы выбора. 

Главные технические требования к ERP-системе.  

Тема 12. Экономические аспекты информатизациилопалолопрл 

Показатели эффективности информатизации предприятия. Анализ затрат в 

сфере информатизации. Анализ и планирование ценообразования. Стоимость 

сопровождения и развития КИС. Формирование структуры цены на 

информационные средства и услуги.  

Тема 13. Управление персоналом, подготовка и обучение кадров 

предприятия в сфере ИТ/ИС п 



 Особенности управления персоналом в сфере информатизации. 

Организационное поведение ИТ-менеджера. Необходимость изменения 

коллективной психологии и корпоративной культуры в процессе 

информатизации предприятия. Организация подготовки и повышения 

квалификации персонала.  

Тема 14. Трансформация технологии. Новая структура бизнеса  

Капитал в организациях в эру ИТ. Почему ИТ перестают быть конкурентным 

преимуществом? Эффективное управление непроизводственными затратами и 

ИТ.  

Тема 15. Технология и инструментальные средства 

автоматизированного 

моделирования. опдлдлардлпоалордрлрлардлрдпдлалдропдолап 

Представление функциональных фрагментов знаний в системах 

информационного моделирования. Организация открытых электронных 

библиотек онтологий и фрагментов моделей знаний.  

Тема 16. Этические и социальные последствия внедрения ИТ 

Модель анализа этических и социальных последствий внедрения ИКТ. 

Ключевые технологические тенденции, которые порождают этические 

вопросы. Этика в информационном обществе. Управленческие действия: 

корпоративный кодекс этики в области программного обеспечения. 

Тема 17. Риски информационной системы и безопасность: риск 

менеджмент информационных технологийлоп 

Развитие и распространение информационных технологий в управлении: 

усложнение предметных технологий, невозможность использования их без 

ИТ. Зависимость процессов управления от качества ИТ. Место риска ИТ среди 

управленческих рисков. Схема рисков Гулда: технологические (риски 

эксплуатации систем) и внедренческие (проектные) риски.орплоалорроороро 

Риски ИС на различных этапах их жизненного цикла. Оценка ожидаемых 

рисков закупки ИС, периода внедрения ИС, периода эксплуатации ИС и 

управление ими.  



Тема 18. Классификация информационных систем и тенденция их 

развития 

Типы предприятий. Виды ИС предприятий поддерживающие 

производственный цикл: MRP; MRPII; ERP; APS; PDM; CRM; SCM; 

инструментарий управления жизненным циклом продукта PLM; системы 

электронной коммерции (e-CS). Виды ИС, поддерживающие процесс 

принятия решений: TPS; MIS; EPSS; IPSS; EIS; GPSS; DSS. Функциональные 

возможности и структура информационных систем. Особенности различных 

ИС: позитивные и негативные стороны их применения.  

Тема 19. Заказные и уникальные информационные системы 

 Заказные, уникальные и тиражируемые информационные системы. Проблема 

адаптации и адаптируемые информационные системы. Системы-

трансформеры.  

 Способы приобретения ИС: покупка готовой ИС, разработка ИС, покупка и 

доработка ИС, аутсорсинг. Преимущества и недостатки закупки готовых или 

разработки новых ИС. Преимущества и недостатки самостоятельной 

разработки ИС и разработки специализированной фирмой. Преимущества и 

недостатки отечественных и зарубежных ИС. Понятие, виды, преимущества и 

недостатки аутсорсинга. Понятие ASP. ( 

Тема 20. Цена и качество информационной системы для фирмы-

потребителя информационной системы 

 Цена лицензии и цена приобретения ИС. Составляющие совокупной 

стоимости владения ИС. ABC– метод определения себестоимости. Этапы 

жизненного цикла ИС, влияющие на цену владения ИС. Затраты на внедрение 

ИС. Наиболее значимые для фирмы-потребителя общие и частные свойства 

ИС: мобильность; работа в реальном времени; открытость; адаптивность; 

масштабируемость; поддержка; надежность; безопасность. Понятие качества 

ИС. Примеры общей совокупной стоимости владения ERP-системой. Подход 

TQM для управления качеством продукта. Требования CMM для предприятий, 



стремящихся к осуществлению качественного процесса разработки и 

сопровождения ПО. 

Тема 21. Управление ИС на различных этапах жизненного цикла 

ИС 

Понятие жизненного цикла ИС. Существующие модели жизненного цикла 

ИС: каскадная, поэтапная, спиральная. Стандарты жизненного цикла: ГОСТ-

34; ISO/IEK 12207: 1995-08-01; методика Oracle CDM; CobIT. Жизненный 

цикл информационной системы по стандарту CobIT: планирование и 

организация; приобретение и внедрение; передача и внедрение; мониторинг. 

Основные этапы жизненного цикла ИС: планирование ИС; анализ требований 

к ИС; проектирование, программирование, тестирование и отладка ИС; 

внедрение ИС; эксплуатация и сопровождение. Особенности управления ИС 

на различных этапах их жизненного цикла.  

Тема 21. Организация планирования ИС на фирме-потребителе ИС 

Стратегическое планирование ИС: цели, ограничения, технологии, проблемы. 

Анализ бизнеса и стратегии его развития. Учет и анализ сложившейся 

ситуации в системе управления и необходимость установки ИС. Анализ 

свойств ИС фирмы-производителя, цели анализа. Модель требований к ИС. 

Планирование способа приобретения и направления развития ИС. 

Определение подходов к организации работ по автоматизации управления на 

основе ИС: хаотичная; по участкам; по направлениям; полная и комплексная 

автоматизация.  

 Определение информационной архитектуры ИС, определение 

технологического направления, определение ожидаемой организационной 

структуры управления (ОСУ), предполагаемые последствия и реорганизация, 

определение стратегических свойств ИС. Конструкции ИС: лоскутная схема, 

схема ядро-оболочка, конструкторы. Определение эффективности инвестиций 

в ИТ. Составление бизнес-плана автоматизации. Ожидаемые свойства новой 

структуры управления. Оценка ожидаемых рисков ИС.  



 Оперативное планирование автоматизации. Принципы оперативного 

планирования реализации (внедрения). 

Тема 22. Организация выбора и закупки ИС на фирме-потребителе 

 Основные критерии выбора ИС: функциональные возможности ИС; 

совокупная стоимость владения ИС; перспективы развития, поддержки и 

интеграции ИС; технические характеристики ИС. Рекомендации по выбору 

системы. Консультационные услуги по выбору ИС. Содержание договора на 

закупку ИС.  

Тема23.. Управление проектированием и программированием ИС 

на фирме-производителе и фирме-потребителе ИС при самостоятельной 

разработке 

Методы организации проектирования ИС. Метод "водопада": строгая 

последовательность (планирование – анализ – разработка – реализация – 

внедрение). Эволюционный метод. Инкрементальный метод. Прототипное 

проектирование. Управление качеством. Организация проектирования 

архитектуры ИС (ФПР и ФТР). Детальное проектирование ИС и участие ФПР 

и ФТР. Виды и принципы организации проектирования: структурное 

проектирование; объектно-ориентированное проектирование. Организация 

работы коллектива.  

Тема 24. Управление внедрением информационной системы IT-

менеджерами фирмы-производителя и фирмы-потребителя ИС 

Стратегии внедрения ИС. Управление проектом, проблемы внедрения 

ИС, перспективы реорганизации действующей системы управления. Методы 

преодоления сопротивления инновациям. Управление качеством. 

Организация бесконфликтного внедрения ИС. Создание единого коллектива. 

Обучение пользователей ИС (персонала фирмы-потребителя ИС).  

Тема 25. Управление эксплуатацией и сопровождением ИС 

Деятельность IT-менеджера ФПР по мониторингу соответствия IT-

процессов требованиям бизнеса, управлению эксплуатацией ИС и ее 

сопровождением. Распространение новых версий. Работа IT-менеджера ФПТ 



по поддержанию информационной системы в рабочем состоянии, проблемы 

эксплуатации и сопровождения ИС. Метод качественной оценки инвестиций 

в ИТ.  

Поставка и поддержка: управление услугами третьей стороной, 

управление качеством обслуживания, IT-план непрерывного обслуживания 

ИС, обеспечение безопасности системы, управление издержками, постоянное 

обучение пользователей, поддержка и консультирование клиентов, 

управление конфигурацией аппаратных и программных средств, управление 

проблемами и инцидентами управления данными, управление изменениями. 

 

8.1. Программа по направлению 37.04.01 Психология для поступающих на базе 

высшего образования 

 

Настоящая программа предназначена для проведения вступительных 

испытаний для поступающих на основную образовательную программу 

магистратуры по направлению 37.04.01 Психология. 

 

I. Содержание основных тем  

Тема 1. Теоретическое и историческое введение в психологию. 

             Отрасли психологии и их задачи, критерии различия между научным 

и житейским (обыденным) психологическим знанием. Этапы развития 

представлений о предмете психологии. Критерии психики, гипотезу 

возникновения и основные этапы развития психики в эволюции (А.Н. 

Леонтьев, К.Э. Фабри).  

Большой психологический кризис. Бихевиоризм Дж.Уотсона.  

Гештальтпсихология. Психоанализ З.Фрейда. Французская 

социологическая школа.  

Раскол методологических подходов в психологии на объяснительную 

естественнонаучную и гуманитарную описательную. 

Оформление и развитие гуманистической психологии.  



Развитие практической психологии (педология, психотехника). 

Формирование научных школ. Возникновение нейропсихологии А.Р.Лурии. 

Становление теории поэтапного формирования умственных действий и 

понятий П.Я.Гальперина. Школа Б.М.Теплова.  

 

Тема №2. Личность: структура, типология, свойства и проявления 

  Исследование и оценка в психологии личности. Биологические и 

социальные основы личности. Теории личности. Структура личности. 

Направленность личности. Мотивационная сфера личности. Теории 

мотивации. Мотивация и деятельность. Типологии личности. Стадии развития 

личности. Современные концепции развития личности. Теория 

привязанности. Влияние стилей привязанности на развитие личности. «Я-

концепция». Факторы и условия развития Я-концепции. Методы измерения Я-

концепции.  

 

Тема №3. Индивидуально-типологические особенности личности 

  Теории индивидуальных различий. Проблема индивидуальных 

различий. Средовые и генетические детерминанты развития. Темперамент. 

Теории темперамента. Общая характеристика темперамента. Модели 

структуры темперамента. Характер. Типологии характера. Способности. 

Социальный и эмоциональный интеллект. Структура умственных 

способностей. Проблема исследования и развития умственных способностей. 

Детерминированность умственных способностей. Способности и 

деятельность. Условия успешной деятельности. Компенсация способностей. 

Диагностика и развитие способностей. Интеллект и наследственность. 

Социокультурная среда и развитие способностей. Эффект Флинна. 

 

Тема № 4. Когнитивные функции 

  Восприятие, его свойства. Исследования восприятия. Внимание. Виды 

внимания. Свойства внимания. Установка. Доминанта внимания. 



Современные представления о нейрофизиологических и 

нейропсихологических основах внимания. Феномен Струпа. Общее 

представление о сенсорных процессах. Методы измерения ощущений. 

Основной психофизический закон (формулы). Адаптация. Сенсибилизация. 

Синестезия. Компенсаторные возможности в области ощущений. Депривация 

и развитие. Психология памяти, экспериментальные исследования. Модели 

памяти. Развитие памяти. Проблема внимания в психологии. Направления в 

исследованиях внимания. Мышление. Теории мышления. Мышление и речь. 

Когнитивные структуры и интерпретационные процессы. Я-схемы. 

 

Тема №5. Методологическая специфика психологии как науки 

  Особенности психологического знания. Современное представление о 

теоретических и эмпирических методах в психологии. Понятие научной 

парадигмы. Первые научные парадигмы в психологии. Естественнонаучная и 

гуманитарная парадигма в психологии. Структура и специфика 

психологических теорий. Кризис в психологии.  Психологии как 

мультипарадигмальная наука. Методологический плюрализм. 

Методологическая характеристика основных психологических течений. 

Исследовательские парадигмы в отечественной психологии. Логика развития 

психологической науки. Понятийно-категориальный аппарат психологии. 

 

Тема №6. Основные методологические принципы психологии 

  Основные методологические подходы к созданию системы 

психологического знания. Теоретико-методологический фундамент 

отечественной психологии. Принцип детерминизма. Принцип развития. 

Определение и основные характеристики процесса развития. Принцип 

активности. Психологическая теория деятельности. Деятельность как система. 

Принцип системности. Системный характер научного психологического 

знания. Реализация системного подхода в различных психологических 



школах. Современные системы психологии. Принцип операционализма. 

Компоненты теории личности. Критерии оценки теории личности.  

 

Тема №7. Классификация методов психодиагностики.  

Характеристика системы методов современного психологического 

исследования, связь метода с предметом исследования, соотнесение типов 

гипотез и методов их проверки. Экспериментальные и ситуационно-

поведенческие методы. Проективный метод. Анализ продуктов деятельности. 

Методы наблюдения. Интервью. Беседа. Психосемантический подход к 

диагностике личности и групповых представлений.  

Тема № 8. Логика психодиагностической деятельности. 

 

Виды психодиагностики по специфике объекта и типы задач 

практической психологии (медицинская, возрастная, организационная, 

педагогическая и т.д.). Интерпретация диагностических данных. Критерии 

качества психологического диагноза (адекватность, оперативность, 

дифференцированность, мотивационно-эмоциональная позитивность-

негативность). Виды психологического диагноза: по способу обоснования 

(клинический, статистический), по характеру постановки (первичный, 

вторичный), по степени сложности (мономерный, многомерный).  

Понятие психодиагностического мышления и его качества.  

 

Тема №9. Общение в системе общественных и межличностных 

отношений. Психология малых групп. 

Межличностные отношения как форма проявления общественных 

отношений, их эмоциональная основа. Основные стороны процесса общения: 

коммуникативная, интерактивная, перцептивная. Основные средства 

вербальной и невербальной коммуникации. «Коммуникативные барьеры и 

способы их преодоления. «Обмен действиями» как важнейшее условие 

совместной деятельности и его психологическое содержание. Различные 



способы описания структуры взаимодействия, основные понятия 

транзактного анализа.  

Взаимное восприятие и познание как основа установления 

взаимопонимания партнеров.  

Классификация групп, изучаемых социальной психологией.  

Классификация малых групп: первичные и вторичные группы (Ч. Кули); 

формальные и неформальные группы (Э. Мэйо); группы членства и 

референтные группы (Г. Хаймен). Параметры описания малой группы в 

социальной психологии.  

Групповая динамика и групповые процессы. Групповая сплоченность. 

Групповые решения. Стадии и уровни развития группы.  

 

Тема №10. Человек как субъект труда. Профессиограммы. 

Человек и труд. Понятия «эргатическая система», «эргатическая 

функция», их эволюция в истории человеческого общества. 

Трудовой процесс и его структура. Предмет труда. Цели труда. 

Средства, орудия труда и их основные разновидности. Условия труда 

(профессиональная среда). Субъект труда и его структура.   

Виды профессиограмм. Профессиональная идентификация. 

Предсказании профессиональной успешности. Профессиограмма и 

психограмма. Разработка профессиограмм. Анализ профессиограмм. 

Составление профессиограмм. Профессиограмма психолога.  

 

9.1. Программа по направлению 38.04.03 Управление персоналом для 

поступающих на базе высшего образования 

Настоящая программа предназначена для проведения вступительных 

испытаний для поступающих на основную образовательную программу 

магистратуры по направлению 38.04.03 Управление персоналом. 

 

1. Общие положения 



Цель проведения вступительных испытаний в магистратуру 

Университет «Синергия» - выявление уровня подготовки абитуриента к 

учебной и научной работе и определение его возможности освоить 

магистерскую программу по направлению подготовки 38.04.03 Управление 

персоналом. 

 

2. Содержание программы вступительных испытаний. 

Тема 1. Основы управления человеческим капиталом: предмет, основные 

задачи и противоречия 

Понятие и макроэкономические цели функционирования рынка труда. 

Основные категории участников рынка. Понятие инфраструктуры рынка 

труда.  

Эволюция управления персоналом. Современные теории и модели 

управления человеческими ресурсами.   Законы перемены труда.  

Экономический, органический и гуманистический подходы к управлению 

персоналом. Модель соответствия УЧР (Мичиганская школа), Гарвардская 

cхема, практическая модель Уолтона. Теория человеческого капитала Теодора 

Шульца. 

Персонал предприятия как объект управления; место   и   роль 

управления персоналом в системе управления предприятием; принципы 

управления персоналом. Человеческий капитал как социальная и 

экономическая категория.  

Человеческий капитал, человеческие активы, человеческие ресурсы, 

человеческий фактор – общее и различие в контексте управления персоналом.  

Риски управления человеческим капиталом, специфика управления 

человеческим капиталом. Операционный, правовой риски и риск потери 

деловой репутации как основные риски управления персоналом, принципы их 

регулирования.  

Управление человеческими ресурсами как стратегическая функция 

менеджмента. Предмет УЧР, основные противоречия в сфере управления 



персоналом. Отличительные черты управления персоналом и управления 

человеческими ресурсами. 

Сущность стратегического подхода к управлению человеческими 

ресурсами в организации. Функции и задачи специалиста по персоналу в 

современных условиях. Роль линейного менеджера в сфере УП. 

 

Тема 2. Система управления персоналом организации. Кадровая 

политика и служба управления персоналом Обеспечение управления 

персоналом 

Структура системы управления персоналом. Место управления 

персоналом в комплексной системе менеджмента организации Методы 

управления персоналом. Кадровая стратегия организации и входящие в нее 

политики: регулирования численности персонала, развития персонала, 

мотивации персонала, социальная. Системный подход к управлению 

персоналом в организации. Основные подсистемы СУП и их взаимосвязь. 

Конкурентоспособность и эффективность СУП. 

Операционные подсистемы персонального менеджмента. Блок 

обеспечения системы управления персоналом (информационное, нормативно-

методическое, технологическое, инструментальное, финансовое). 

Служба персонала организации и ее основные функции: Место и роль 

службы персонала в иерархии управления организацией. Основные функции 

службы персонала и необходимые предпосылки для их эффективного 

выполнения.  

Кадровое, информационное, техническое и правовое обеспечение 

системы управления персоналом. 

Организационная структура подразделения. Оценка эффективности 

службы персонала в современной организации. Типовая структура и 

численность современной кадровой службы. Методические рекомендации по 

формированию эффективной кадровой политики организации и ее виды. 

Делопроизводство и основные финансовые риски работодателя. 



Оценка эффективности управления персоналом. 

Зарубежный опыт управления персоналом организации. 

Специфика управления персоналом в российских условиях: 

Необходимость учета специфики переходной экономики при организации 

управления.  Особенности национального трудового менталитета россиян как 

главный фактор, определяющий специфику управления персоналом 

отечественных предприятий. Обзор других факторов макро- и микросреды, 

влияющих на организацию персонального менеджмента в современных 

российских организациях. 

 

Тема 3. Привлечение и расстановка кадров в организации. Регулирование  

занятости 

Основные и альтернативные источники набора персонала. Внешний и 

внутренний кадровый резерв. Маркетинг персонала. Технология привлечения 

персонала. Оптимизация затрат на персонал в процессе отбора.  Адаптация и 

профессиональная ориентация сотрудника организации. Кадровые 

перемещения.  Ротация кадров.  Алгоритм увольнения и сокращения 

персонала. 

Планирование персонала: Общие задачи планирования по кадровому 

направлению деятельности. Планирование потребностей организации в 

трудовых ресурсах. Планирование требований к рабочим местам и 

использование его результатов.  Планирование процесса оперативного 

управления персоналом и развития системы персонального менеджмента. 

Привлечение персонала: прикладные задачи и предпосылки, необходимые для 

эффективного их решения.  Основные этапы процесса привлечения персонала.  

Выбор приоритетного сегмента рынка трудовых ресурсов и методов 

привлечения конкретных кандидатов на трудоустройство. Процедура отбора 

кандидатов: заочное знакомство, предварительное и заключительное 

интервью, тестирование. Оформление отношений трудового найма, трудовой 

договор и должностная инструкция. 



Сокращение персонала: Факторы, определяющие необходимость 

сокращения персонала. Стратегические подходы к организации процесса 

сокращения. Основные методы профилактики сокращений и смягчения их 

негативных последствий для работников организации: профессиональная 

переподготовка, временное трудоустройство, дополнительные отпуска и 

социальные гарантии.  

 

Тема 4. Обучение и развитие персонала в организации 

 

Ключевые факторы обучения. Научающая организация. Основные 

области обучения: знания, навыки, установки.  Профессиональное обучение и 

основные его методы.  Первичное развитие персонала: Необходимость и 

прикладные задачи первичного развития персонала, общая технология его 

организации. Испытательный срок, первичное обучение, профессиональная и 

психологическая адаптация нанятого сотрудника на новом рабочем месте. 

Последующее развитие персонала: Факторы, определяющие 

необходимость и отраслевую специфику дополнительной подготовки 

сотрудников современной организации. Возможные формы такой подготовки: 

повышение квалификации, стажировка, профессиональная переподготовка, 

второе высшее образование, базовое высшее и среднее специальное 

образование. Организация дополнительного обучения сотрудников и 

контроль над его результатами. Управление резервом на выдвижение: 

сравнительный анализ различных подходов к замещению руководящих 

должностей в современной организации.  Критерии отбора кандидатов в 

состав резерва на выдвижение. Основы технологии управления резервом на 

выдвижение. Основные формы специального обучения будущих и 

действующих руководителей организации, анализ их сравнительной 

эффективности. Первичная адаптация вновь назначенных руководителей на 

рабочих местах.  



Эмоциональный интеллект и его составляющие. Управление карьерой. 

Планирование карьеры работника. 

 

Тема 5. Эффективное использование персонала в организации. 

Мотивация персонала  

Контроль и оценка трудовых результатов сотрудников организации: Цель, 

субъекты и объекты контроля по кадровому направлению деятельности 

организации, используемые для этого методы. Механизм текущей оценки 

индивидуальных трудовых результатов работников. Направления 

использования полученной информации.  Аттестация как технологическая 

процедура в системе персонального менеджмента: цели, участники, 

особенности организации, использование результатов. 

Организация персонифицированного учета в системе управления 

персоналом: Необходимость персонифицированного учета в системе 

управления персоналом. Индивидуальное досье сотрудника: задачи  

документа, типовая структура, механизм формирования и использования. 

Место мотивации в инструментарии персонального менеджмента, ее 

цели и прикладные задачи.  Дополнительные требования к организации 

мотивации с учетом специфики национальной трудовой ментальности 

россиян. Мотивационные теории (А.  Маслоу, В.  Герчикова, Д. Мак 

Клелланда, К.  Альдерфера, Дж. Адамса, В.  Врума.  Ф.  Герцберга и  

др.). 

Основная оплата труда персонала: Описание и сравнительный анализ 

возможных форм основной оплаты труда в российских организациях. 

Фиксированный должностной оклад как традиционная для предприятий 

форма оплаты труда персонала. Схема оплаты, рекомендуемая для 

большинства сотрудников организации (оклад и фиксированная доплата за 

эффективность, подлежащая уменьшению при выявленных нарушениях 

должностных функций).  Схема оплаты, рекомендуемая для сотрудников, 



обеспечивающих организации доход в индивидуальном порядке (оклад и 

доплата фиксированным процентом от суммы обеспеченного дохода). 

Дополнительная экономическая мотивация персонала: 

необходимость дополнительной экономической мотивации персонала и ее 

отечественная специфика.   

Моральная мотивация персонала: Необходимость моральной 

мотивации персонала и ее отечественная специфика. Основные формы 

моральной мотивации индивидуального и коллективного характера. 

 

Тема 6. Управление поведением персонала. Социальная и психологическая 

поддержка персонала организации. 

Культурологические особенности принятия кадровых решений. 

Управление внутренними коммуникациями в организации. Управление 

конфликтами в организации. Организационные коммуникации и этика 

делового общения. Особенности формирования корпоративной культуры на 

современных предприятиях.  Система социального партнерства и участия в 

управлении. 

Социальная поддержка персонала: Цель и прикладные задачи 

социальной поддержки персонала, особенности ее организации в современных 

отечественных условиях.  Основные формы социальной поддержки 

индивидуального, группового и коллективного характера. 

Психологическая поддержка персонала: Стратегические подходы к 

организации такой поддержки. Распределение управленческих функций 

между службой персонала и руководителями структурных подразделений. 

Мониторинг состояния психологического климата в трудовых коллективах 

организации и возможные причины его ухудшения. Методы профилактики и 

коррекции психологического климата. 

 

10.1. Программа по направлению 38.04.08 Финансы и кредит для 

поступающих на базе высшего образования 

 



Настоящая программа предназначена для проведения вступительных 

испытаний для поступающих на основную образовательную программу 

магистратуры по направлению 38.04.08 Финансы и кредит. 

 

1. Общие положения 

Цель проведения вступительных испытаний в магистратуру Университет 

«Синергия» - выявление уровня подготовки абитуриента к учебной и научной 

работе и определение его возможности освоить магистерскую программу по 

направлению подготовки 38.04.08 Финансы и кредит. 

2. Содержание программы вступительных испытаний. 

Раздел 1. Теория и методология финансов 

1.1. Современные теории финансов и их использование в практике 

деятельности государства, корпораций, домашних хозяйств. 

1.2. Теоретико- методологические основы финансовых концепций 

регулирования воспроизводственных процессов. 

1.3.  Финансовый механизм воспроизводства, обращения и перемещения 

(вывоза) капитала. 

1.4. Финансы инвестиционного процесса, финансовый инструментарий 

инвестирования. 

1.5.   Институциональные аспекты финансовой системы. 

1.6. Развитие региональной финансовой системы, ее отличительные 

особенности, проблемы интеграции в национальную и международную 

финансовые системы. 

1.7.  Теоретические основы исследования влияния финансовой политики на 

результаты социально-экономического развития. 

1.8.   Особенности и экономические последствия финансовой глобализации. 

1.9.   Развитие финансового права как важнейший путь усиления воздействия 

финансов на экономический рост. 

Раздел 2. Государственные финансы 



2.1.   Система государственных финансов, её структура и роль в регулировании 

финансовых отношений и социально-экономического развития страны. 

2.2. Государственная политика регулирования финансовых взаимосвязей в 

системе федеративных потоков. 

2.3. Бюджетно-налоговая система и бюджетная политика государства в 

рыночной экономике. 

2.4. Теоретические, методические и методологические основы построения 

сводного финансового баланса национального хозяйства и его использование 

при разработке финансовой политики государства. 

2.5. Оптимизация бюджетного процесса: совершенствование системы 

управления доходами и расходами бюджетной системы и внебюджетных 

фондов, бюджетного планирования и долгосрочного прогнозирования. 

2.6.   Казначейство и казначейская система исполнения бюджетов. 

2.7.   Бюджетный дефицит: оптимизация источников и механизмов покрытия; 

проблемы бюджетного дефицита в исполнении долгосрочной стратегии 

экономической политики. 

2.8.   Государственный долг и государственный кредит: проблемы управления 

внутренними и внешними долгами государства; критерии эффективности 

государственного кредитования и заимствования. 

2.9.   Концептуальные основы, приоритеты налоговой политики и основные 

направления реформирования современной российской налоговой системы. 

2.10.  Исследование зависимости между ценой и налогообложением 

2.11.  Налоговые расследования. 

Раздел 3. Финансы предприятий и организаций 

3.1.    Организационно-правовые и социальные аспекты финансов предприятий 

и организаций. 

3.2. Основные направления регулирования корпоративных финансов, 

оптимизация структуры финансовых ресурсов предприятий реального 

сектора. 



3.3.  Критерии и методы оценки финансовой устойчивости предприятий и 

корпораций, исследование внутренних и внешних факторов, влияющих на 

финансовую устойчивость. 

3.4. Структура и взаимосвязь механизма финансового взаимодействия 

государства и корпоративных финансов в рыночных условиях. 

3.5.   Управление финансами корпорации: методология и теория. 

3.6.   Проблемы управления финансовыми рисками. 

3.7. Источники финансирования компаний и проблемы оптимизации 

структуры капитала. 

3.8.    Формирование эффективной системы проектного финансирования. 

3.9. Проблемы выхода российских предприятий на международные 

финансовые рынки. 

3.10.  Принципы, особенности и инструменты амортизационной политики. 

3.11.  Способы эффективного управления оборотным капиталом. 

3.12.  Финансовая стратегия корпораций. 

3.13.  Формы и методы финансового оздоровления предприятий. 

3.14. Финансовый менеджмент в управлении финансовыми потоками и 

финансовыми оборотами. 

Раздел 4. Формирование и развитие рынка ценных бумаг 

4.1.  Теоретические основы организации и функционирования рынка ценных 

бумаг и его сегментов. 

4.2.  Модели функционирования рынка ценных бумаг. 

4.3. Институциональные преобразования рынка ценных бумаг и проблемы 

деятельности его институтов. 

4.4. Разработка методологии, определение форм и способов интеграции 

России, регионов и корпораций в мировой рынок ценных бумаг. 

4.5. Разработка методологических основ и принципов управления эмиссией и 

перераспределения ценных бумаг в масштабах страны и регионов. 

4.6. Государственное peгулирование фондового рынка. 



4.7.  Теория и методология проблемы портфельной политики в области ценных 

бумаг. 

4.8. Разработка методического аппарата доходности ценных бумаг и 

производных финансовых инструментов. 

4.9.   Расширение инвестиционных стратегий на рынке ценных бумаг.  

4.10. Развитие теоретических и практических основ биржевой политики и  

биржевой торговли. 

Раздел 5. Денежное обращение и кредит 

6.1.   Эволюция денег, изменчивость функциональных свойств национальных 

денег и форм в зависимости от изменения социально-экономических условий 

и среды. 

6.2. Особенности формирования денежно-кредитной политики РФ и 

механизмов ее реализации в современных условиях. 

6.3.    Проблемы инфляции (дефляции), обесценения национальной валюты во 

взаимосвязи с политикой денежно-кредитной эмиссии и механизмами ее 

реализации в российской экономике. 

6.4.    Процентная политика ЦБ в осуществлении направленности на развитие 

кредитных отношений и экономический рост. 

6.5.     Финансовые инновации в банковском секторе. 

6.6.  Проблемы обеспечения сбалансированной банковской политики в 

области инвестиций, кредитования и формирования банковских пассивов по 

всему вектору источников и резервов. 

6.7.  Развитие инфраструктуры кредитных отношений современных 

кредитных инструментов, форм и методов кредитования. 

6.8.  Эволюция кредитных отношений; закономерности и современные 

тенденции их развития, взаимодействие кредита с денежным оборотом, 

финансами, финансовым рынком. 



11.1. Программа по направлению 38.04.01 Экономика для поступающих на 

базе высшего образования 

Настоящая программа предназначена для проведения вступительных 

испытаний для поступающих на основную образовательную программу 

магистратуры по направлению 38.04.01 Экономика. 

 

1. Общие положения 

Цель проведения вступительных испытаний в магистратуру 

Университет «Синергия» -  выявление уровня подготовки абитуриента к 

учебной и научной работе и определение его возможности освоить 

магистерскую программу   по направлению подготовки 38.04.01 – Экономика. 

В ходе экзамена комиссия оценивает знание основ дисциплин из  

профессионального цикла направления подготовки «Экономика». 

 

2. Содержание программы вступительных испытаний. 

 

Экономическая теория 

Предмет, метод и функции 

Система отношений между людьми по поводу производства, 

распределения, обмена и потребления материальных благ и услуг.  Редкость 

ресурсов. Безграничность потребностей.  Экономическая теория в системе 

общественных наук. Общенаучные и частные методы исследования. Микро-, 

мезо-, макро- и мега-уровни исследования экономических явлений и 

процессов.  Позитивная и нормативная экономическая теория.  

Экономические цели общества. Общетеоретическая функция.  

Методологическая функция.  Мировоззренческая (идеологическая) функция.  

Культурно-образовательная функция.  Аналитическая функция. Практическая 

функция. Прогностическая функция. 

 

Экономические категории и законы 



Экономические категории как смысловые понятия, выражающие 

содержание  

определенных производственных (экономических) отношений.  Основные  

экономические категории, характеризующие экономические системы,  

и их содержание. Экономические законы как устойчивые повторяющиеся 

связи в процессе производства, распределения, обмена и потребления 

материальных благ и услуг.  Характер экономических законов.  Их отличия от 

законов природы и юридических законов.  

Потребности и ресурсы как основа экономики 

Понятие ресурсов.  Виды ресурсов: природные; трудовые; финансовые; 

предпринимательские; информационные.  Факторы производства.  Основные  

характеристики ресурсов: ограниченность, исчерпаемость, 

невозобновляемость, редкость. Проблема эффективного использования 

ресурсов.  Понятие потребностей. Классификация потребностей.  Понятие 

блага.  Классификация благ.  Проблема экономического выбора и 

оптимального решения.  Кривая производственных возможностей.  

Собственность и ее основные формы 

Собственность как отношения между людьми по поводу присвоения, 

владения, распоряжения и пользования материальными благами.  

Юридическая сторона собственности.  Экономическая сторона собственности.  

Субъекты и объекты отношений собственности.  Типы и формы 

собственности.  Частная собственность. Государственная собственность. 

Смешанная собственность. 

Экономическая система: общая характеристика 

Понятие экономической системы общества.  Ее структура.  Способы 

взаимодействия между основными элементами системы: спонтанный и 

иерархический.  Характеристика нерыночных экономических систем: 

традиционной и командно-административной.  Рыночная экономика 

свободной конкуренции: понятие и характерные признаки.  Смешанная 

экономическая система. Трансформационная экономическая система. 



Экономическая политика и экономические цели 

Понятие экономической политики.  Микро-  и макроуровни реализации 

экономической политики государства.  Объекты и субъекты экономической 

политики.  Направления экономической политики.  Понятие экономических 

целей. Основные экономические цели государства: экономический рост; 

полная занятость; экономическая эффективность; стабильность цен; 

экономическая свобода; справедливое распределение доходов; социально-

экономическая обеспеченность; рациональный платежный баланс. Связь 

экономической политики с экономическими интересами. 

Свободная (классическая) рыночная экономика: характерные признаки. 

Чистый капитализм. Частная собственность – господствующая форма 

собственности. Свобода предпринимательства и свобода выбора.  Личный 

интерес как главный мотив поведения.  Конкуренция как основной элемент 

рыночного механизма. «Невидимая рука» А. Смита. Система рынков. 

Ограниченная роль правительства. 

Деньги – основа рыночной экономики 

Определение денег.  Функции денег: мера стоимости; средство 

обращения; средство платежа; средство накопления; мировые деньги.  Типы 

денег: товарные; металлические; бумажные; банковские.  Реальная или 

покупательная способность денег. Количество денег, необходимое в 

обращении Полноценные деньги.  

Фундаментальные вопросы рыночной экономики. 

Понятие рыночной экономики.  Условия возникновения и 

функционирования. Основные субъекты рыночных отношений.  Виды рынков.  

Что производить?  Как производить?  Для кого производить?  Достоинства и 

недостатки рынка.  Риски в рыночной экономике. 

Смешанная экономика: частный сектор и экономическая роль 

государства 

Понятие смешанной экономики.  Частный сектор и его экономические агенты.  

Экономический кругооборот благ и услуг в частном секторе.  Понятие 



открытой экономики.  Государственный сектор (правительственные закупки и 

трансфертные платежи) как нерыночные агенты. Государственное 

вмешательство в экономическую систему: косвенное и прямое. Интересы 

экономических агентов смешанной экономики, цели и средства их 

достижения. 

Инфраструктура современных экономических систем 

Понятие инфраструктуры.  Виды инфраструктуры: производственная, 

социальная, рыночная, институциональная.  Понятие рыночной 

инфраструктуры. Субъекты и объекты рыночной инфраструктуры.  Основные 

элементы рыночной инфраструктуры.  Понятие институциональной 

инфраструктуры.  Основные направления институализации российской 

рыночной экономики. 

Микроэкономика 

Теория спроса и предложения: индивидуальный и рыночный подходы в 

анализе 

Понятия спроса и предложения. Закон спроса и закон предложения: 

факторы влияния.  Спрос, функция и линия спроса.  Виды спроса: 

функциональный, нефункциональный, отрицательный, скрытый, падающий, 

полноценный. Предложение, функция и линия предложения.  Виды 

предложения: мгновенное, краткосрочное, среднесрочное, долгосрочное.  

Индивидуальный и рыночный подходы в анализе спроса и предложения.  

Взаимодействие спроса и предложения 

Рыночное равновесие: равновесная цена и равновесный объем.  Условия  

существования, стабильности и свойства рыночного равновесия. Точка 

рыночного клиринга.  Функции рыночного равновесия.  Мгновенное, 

краткосрочное и долгосрочное рыночное равновесие.  Реакция рыночного 

равновесия на сдвиги линий спроса и предложения. Единственность и 

множественность равновесия. 

Коэффициенты эластичности, их взаимосвязь и практическое 

применение 



Понятие эластичности спроса и предложения.  Особенности 

эластичности спроса по цене.  Факторы, влияющие на величину коэффициента 

эластичности спроса.  Виды товаров и эластичность спроса по доходу.  

Эластичность предложения.  Факторы, влияющие на величину коэффициента 

эластичности предложения.   

Государственное регулирование рынка: контроль над ценами, 

фиксирование  

максимальной (минимальной) цены, установление налогов (дотаций) 

«Цена пола» и «цена потолка».  Рыночное равновесие и товарные налоги  

(дотации).  Изменение рыночного равновесия под влиянием товарного налога  

(дотации).  Излишек потребителя и производителя.  Общественная выгода от  

конкурентного равновесия.  Распределение налогового бремени при 

эластичном и неэластичном спросе (предложении).  

Издержки (затраты) фирмы: виды и подходы к анализу 

Концепция издержек (затрат) фирмы в экономической теории.  Понятие  

затрат фирмы. Разновидность затрат фирмы: общие, постоянные, переменные, 

средние, предельные.  Взаимосвязь затрат фирмы.  Затраты фирмы в 

краткосрочном и долгосрочном периоде.  

Производственная функция и её применение в планировании 

деятельности фирмы 

Понятие производства и производственной функции.  Технология и 

производственная функция. Свойства производственной функции. 

Техническая и экономическая эффективность производства.  Факторы 

производства: капитал, труд, земля, предпринимательские способности. 

Предельная норма технического замещения. Средний и предельный продукт 

фирмы.  Производство в краткосрочном периоде: закон убывающей 

предельной производительности. Производство в долгосрочном периоде: 

отдача от масштаба.  

 

 



Классификация и методы расчета издержек фирмы, их использование  

в планировании деятельности фирмы 

Классификация затрат производства (постоянные, переменные, общие,  

альтернативные, бухгалтерские, денежные, неявные, издержки 

использования, внешние издержки, частные издержки, общественные 

издержки). Принцип расчета затрат производства.  Минимизация затрат 

фирмы при данном объеме выпуска. Максимизация прибыли в краткосрочном 

периоде.  

 

Понятие и характеристика рыночных структур.  Основные и неосновные 

типы рыночных структур  

Детерминанты (переменные) рыночных структур: число фирм (их 

величина), тип продукции (однородность – дифференцированность), контроль 

над ценами, условия вступления в отрасль (наличие барьеров), неценовая 

конкуренция. Основные и неосновные рыночные структуры.  Поведение 

фирмы в условиях совершенной и несовершенной конкуренции.  

 

Монопольная власть фирмы: понятие, способы определения, 

допустимый  

уровень. Антимонопольное законодательство 

 

Понятие монопольной власти.  Индексы монопольной власти.  

Предельно допустимый уровень монопольной власти.  Влияние монопольной 

власти на развитие рыночной экономики.  Антимонопольное 

законодательство.  Виды ценовой дискриминации: совершенная, по объему 

покупки, по сегментам рынка.  

Экономические последствия ценовой дискриминации.  

 

Совершенная конкуренция: эффективность деятельности и условия 

равновесия в краткосрочном и долгосрочном периодах 



Принципы существования совершенной конкуренции.  Прибыль фирмы 

на рынке совершенной конкуренции в кратко и долгосрочном периоде, 

условия ее максимизации.  Ценообразование в кратко-  и долгосрочном 

периодах и определение оптимального выпуска продукции.  Равновесие 

фирмы на рынке совершенной конкуренции.  Эффективность производства 

фирмы на рынке совершенной конкуренции.  

 

Монополистическая конкуренция: эффективность деятельности и 

условия равновесия в краткосрочном и долгосрочном периодах 

Краткосрочное и долгосрочное равновесие фирмы на рынке 

монополистической конкуренции. Эффективность рынка монополистической 

конкуренции. Неценовая конкуренция. Научно-техническое и торговое 

соперничество. 

 

Олигополия: эффективность деятельности и условия равновесия в 

краткосрочном и долгосрочном периодах 

 

Модели поведения фирм на рынке олигополии.  Виды 

олигополистических рынков: одноотраслевые промышленные фирмы, 

крупные поставщики, не связанные соглашениями, группа корпораций типа 

«промышленной пирамиды». Экономия масштаба и олигополия.  Стимулы к 

ценовой конкуренции. Взаимозависимость фирм на рынке олигополии.  

Кривая ломанного спроса олигополистов. Картель на рынке олигополии.  

 

Монополия: эффективность деятельности и условия равновесия в 

краткосрочном и долгосрочном периодах 

 

Причины возникновения монополии. Естественные монополии. 

Компромисс общества и монополии.  Влияние ценовой дискриминации на 

прибыль монополиста и благосостояние общества.  Методы регулирования 



деятельности естественных монополий (ценовые, установление предельного 

уровня рентабельности, контроль за слиянием и поглощением, определение 

групп потребителей с минимальным уровнем обеспечения). 

 

Рынок ресурсов, его место в рыночной системе 

 

Основы функционирования рынка ресурсов.  Классификация ресурсов.  

Функции рынка ресурсов и его роль в экономике.  Рынок ресурсов и 

распределение доходов. Взаимозависимость цен конечных экономических 

благ и ресурсов. Цены на ресурсы, их взаимозаменяемость.  

 

Общая характеристика и особенности функционирования рынков 

факторов производства. Их использование в анализе деятельности 

фирмы 

 

Понятие и структура факторов производства.  Группы факторов 

производства. Проблема ценообразования на факторы производства.  

Особенности спроса и предложения на факторы производства. Рынок труда и 

рынок капитала. 

 

Макроэкономика 

 

Особенности системы национальных счетов 

 

Понятие валового внутреннего продукта.  Соотношение показателей 

валового внутреннего продукта (ВВП) и валового национального продукта 

(ВНП). Методы расчета ВВП и ВНП (по расходам, по доходам, по 

добавленной стоимости). Национальный доход в рыночной экономике.  

Структура национальной экономики. Эволюция отраслевой структуры 

производства в современной России.  



 

Особенности классической макроэкономической модели 

 

Взаимосвязь инвестиций и сбережений в классической модели.  Теория  

занятости в классической модели.  Количественная теория денег.  

Формализация классической макроэкономической модели.  

Макроэкономическая модель Кейсам  

 

Причины использования макроэкономической модели кинза после 

Великой депрессии конца 1920-х-начала 1930-х гг. в экономической политике 

государства. Особенности совкупного спроса и совокупного предложения в 

модели Кейнса. Потребление и сбережение.  Функциональная роль 

инвестиций. Производственные инвестиции. Эффект мультипликатора. 

Парадокс бережливости. 

 

Сущность и виды инфляции  

 

Причины инфляции и ее виды, методы измерения.  Социально-

экономические последствия инфляции. Антиинфляционная политика. 

 

Теоретическое обоснование кейнсианской модели государственного 

регулирования рыночной экономики  

Рынок товаров и услуг в системе национальных рынков.  Итоги 

использования кейнсианской модели.  Причины отхода от кейнсианской 

модели государственного регулирования на Западе на рубеже 1970-х-1980-х 

гг.  

 

Теоретическая основа неоконсервативной модели государственного 

регулирования рыночной экономики 

 



Основные направления современной неоконсервативной экономической 

теории: монетаризм, теория экономики предложения, теория рациональных 

ожиданий, теория общественного выбора.  Система мер по дерегулированию  

экономики в неоконсервативной модели.  

 

Бюджетная политика государства, эволюция ее концепций  

 

Концепция функциональных финансов. Дискреционная бюджетная 

политика при дефицитном и бездефицитном бюджетах.  Автоматическая 

бюджетная политика.  Концепция профицита при полной занятости.  

Проблема покрытия дефицита государственного бюджета. Государственный 

долг.  

 

Денежно-кредитная политика государства 

 

Особенности, цели, субъекты, объекты денежно-кредитной политики  

государства. Денежный мультипликатор. Политика «дорогих» и «дешевых» 

денег. Определение объема денежной массы в обращении.  Инструменты 

денежно-кредитной политики.  Сравнительный анализ кейнсианской и 

монетаристской концепций денежно-кредитной политики.  

 

Роль социальной политики в современной рыночной  

 

экономике Доходы в рыночной экономике. Сравнительный анализ 

различных вариантов политики доходов в рыночной экономике. Защита 

доходов населения от инфляции. Классификация видов безработицы в 

современной рыночной экономике.  Теория естественного уровня 

безработицы.  Государственная политика занятости. Основные направления 

политики занятости в современных условиях. 

 



Феномен экономической глобализации, две ее стороны 

 

Структурные сдвиги в мировой экономике в условиях глобализации. 

Неолиберальная модель глобализации.  Проблема глобализации для условий 

России. Возможные последствия вступления России в ВТО. 

Финансы 

 

Сущность и функции финансов в рыночной экономике 

 

Финансы как экономическая категория.  Необходимость, причины  

возникновения и функционирования финансов. Роль финансов в системе 

денежных отношений рыночного хозяйства.  Финансовые ресурсы, их 

содержание и состав, механизм формирования и направления использования. 

Функции финансов. Основы использования финансов в общественном 

воспроизводстве.  Финансы и распределение валового внутреннего продукта 

и национального дохода.  Место финансов в стабилизации социально-

экономического развития Российской Федерации. Взаимосвязь финансов с 

другими экономическими категориями: ценой, денежным обращением и 

кредитом. 

 

Финансовая система, ее сферы и звенья 

 

Национальная финансовая система, ее понятие, структура и элементы. 

Государственные и муниципальные финансы, финансы организаций, финансы  

домашних хозяйств. Международная финансовая система. Бюджетная система 

государства.  Структура и принципы построения бюджетной системы 

РФБюджет государства как экономическая категория, закономерности его 

формирования и развития.  Понятие бюджетного устройства и бюджетной 

системы. Модели построения бюджетной в системы унитарных и 

федеративных государствах.  Бюджетное устройство и бюджетная система 



РФ.  Принципы бюджетной системы РФ.  Структура бюджетной системы РФ: 

федеральный бюджет, региональные бюджеты, местные бюджеты и бюджеты 

государственных внебюджетных фондов.  Консолидированные бюджеты и их 

особенности. Перспективы развития бюджетной системы РФ. 

 

Внебюджетные фонды: сущность, значение, проблемы формирования  

и использования в РФ 

 

Социально-экономическая сущность внебюджетных фондов, их 

классификация и состав.  Государственные внебюджетные фонды РФ: их 

классификация, особенности формирования и принципы функционирования.  

Пенсионный фонд РФ, его роль в социальной политике государства. 

Особенности современной пенсионной реформы в РФ.  Государственный 

фонд социального страхования, его доходы и расходы.  Роль фонда в 

выполнении государством социальных функций.  Фонды (федеральный и 

территориальные) обязательного медицинского страхования: источники 

мобилизации средств, методы определения и финансирования расходов. 

Территориальные, отраслевые и межотраслевые внебюджетные фонды. 

 

Сущность и классификация налогов.  Налоговая политика государства и 

ее основные направления в России на современном этапе 

Налоги как экономическая и правовая категория.  Функции налогов. 

Классификация налогов. Принципы построения налоговой системы РФ. 

Налоговая политика государства: цели и задачи. Проблемы и перспективы 

развития налоговой системы России.  Понятие налогов.  Виды налогов.  

Налоговая ставка.  Налоговая база.  Объект налогообложения.  Налоговый 

период.  Налоговая льгота.  Налоговый кредит. Налоговая нагрузка. 

 

Основы налогового менеджмента и планирования 

 



Предприятие как финансовая система.  Роль налогового учёта на 

предприятии. Механизм управления налогами на предприятии.  Виды систем 

налогообложения предприятий.  Понятие планирования.  Функции и задачи 

налогового планирования. Корпоративное налоговое планирование.  Учётная 

политика предприятия.  Виды налогов для предприятия. Налоговый бюджет 

предприятия.   

 

Экономическая сущность страхования, его функции 

 

Необходимость и экономическое содержание страхования.  Страхование 

как финансовая категория.  Роль страхования в обеспечении непрерывности 

общественного воспроизводства.  Функции страхования.  Классификация 

страхования: обязательное и добровольное; личное, имущественное, 

экономических рисков, ответственности; перестрахование и соцстрахованию.  

Страховой рынок, его структура и принципы организации.  Участники 

страхового рынка и их функции. Тарифная политика в страховании. 

 

Содержание финансов предприятий и принципы их организации 

 

Сущность и формы проявления финансов предприятий.  Финансы и 

финансовые ресурсы предприятия. Функции финансов предприятий. Место и 

роль финансов предприятий в финансовой системе государства.  Специфика 

финансов сферы материального производства и непроизводственной сферы.  

Основы функционирования финансов коммерческих организаций.  Принципы  

рентабельности, стимулирования, резервирования.  Особенности финансов 

организаций сферы материального производства и непроизводственной 

сферы. 

 

Финансовые ресурсы предприятия 

 



Понятие и состав финансовых ресурсов предприятия. Основные 

средства как часть финансовых ресурсов предприятия.  Амортизация 

основных средств. Капитальные вложения как способ воспроизводства 

основных фондов.  Источники финансирования ремонта основных средств.  

Нематериальные активы: понятие, состав и источники приобретения. 

Сущность, состав и функции оборотных средств. Основные принципы 

организации оборотных средств.  Определение потребности и источники 

формирования оборотных средств и финансирования их прироста. Показатели 

эффективности использования оборотных средств.  Повышение 

оборачиваемости оборотных средств. 

 

Источники финансовых ресурсов предприятия 

 

Сущность и значение уставного капитала.  Особенности уставного 

капитала предприятий различных организационно-правовых форм.  

Внутренние источники собственных средств предприятия: амортизация, 

резервный капитал, добавочный капитал, нераспределенная прибыль.  

Банковский кредит: сущность и принципы. Коммерческий кредит и 

вексельный оборот.  Привлечение капитала с помощью облигаций. 

 

Формирование, распределение и использование финансовых результатов  

деятельности предприятия 

 

Прибыль как чистый доход предприятия.  Функции прибыли.  Основные  

показатели прибыли: валовая прибыль, прибыль от продаж, прибыль до 

налогообложения, чистая (нераспределенная) прибыль.  Основные факторы,  

влияющие на прибыль.  Резервы увеличения прибыли.  Распределение и 

использование прибыли. Понятие дивидендной политики и значение ее 

выбора.  

 



Бухгалтерский учет 

 

Бухгалтерский учет организации.  Законодательно-нормативное 

регулирование бухгалтерского учета 

 

Предмет и метод бухгалтерского учета.  Задачи бухгалтерского учета. 

Принципы бухгалтерского учета. Основные объекты бухгалтерского 

наблюдения. Законодательство, регламентирующее бухгалтерский учет в РФ.  

Уровни законодательного регулирования.  Международные и национальные 

стандарты бухгалтерского учета.  

 

Счета бухгалтерского учета 

 

Бухгалтерский баланс – метод статического обобщения бухгалтерских 

данных об объектах наблюдения, обеспечивающих производственно-

хозяйственную и финансовую деятельность.  Основные классификации 

бухгалтерских счетов.  Классификация счетов по экономическому 

содержанию. План счетов.  Классификация счетов по назначению и структуре.  

Роль и назначение бухгалтерского баланса.  Классификация бухгалтерских 

балансов. Структура и строение балансов. 

 

Финансовая отчетность организации 

 

Основные объекты, обеспечивающие и составляющие производственно-

хозяйственную и финансовую деятельность предприятия. Отчетность в 

соответствии с национальными стандартами.  Консолидированная отчетность.  

Перспективы составления консолидированной отчетности в РФ.  Финансовая 

отчетность в соответствии с требованиями МСФО.  Структура имущества 

организации: вне оборотные и оборотные активы.  Структура источников 

возникновения имущества: собственный и привлеченный капитал. Факты 



хозяйственной жизни – основной объект бухгалтерского наблюдения.  Доходы 

и расходы, как факторы финансового результата. Формирование и 

распределение финансового результата.  

 

Учетная политика организации.  Классическая процедура бухгалтерского 

учета. Сущность, цель и организация управленческого учета. 

 

Понятие учетной политики.  Организационный аспект учетной 

политики. Методический аспект учетной политики.  Формирование учетной 

политики в соответствии с требованиями ПБУ 1/2008.  Этапы 

организационного периода. Этапы процедуры, выполняемые в каждом 

отчетном периоде.  Пробный баланс – контрольный инструмент 

бухгалтерской процедуры.  Производственный учет как составная часть 

управленческого учета.  Управленческий учет при принятии краткосрочных и 

долгосрочных управленческих решений. 

 

12.1. Программа по направлению 40.04.01 Юриспруденция для поступающих 

на базе высшего образования 

 

Настоящая программа предназначена для проведения вступительных 

испытаний для поступающих на основную образовательную программу 

магистратуры по направлению 40.04.01 Юриспруденция. 

 

Раздел 1 «ТЕОРИЯ ГОСУДАРСТВА И ПРАВА»  

Тема 1. Теория государства и права как наука и учебная дисциплина.  

Содержание теории государства и права как науки и учебной 

дисциплины, её значение при изучении других юридических дисциплин. 

Основные понятия теории государства и права. Содержание методов теории 

государства и права.  

Тема 2. Происхождение государства и права.  



Теории происхождения государства и права, их общая характеристика 

(социологическая, легистская естественно-правовая, либертарно-

юридическая).  

 Понятие  и  признаки  государства.  Сущность  государства.  

Государственная власть и ее институты. Теория разделения властей.  

Тема 3. Понятие и сущность права.  

Понятие и признаки права. Генезис права. Функции права. Соотношение 

права и морали. Соотношение права и обычая. Право и иные виды социального 

и технического регулирования.  

Тема 4. Типология государства и права.  

Понятие типа государства и права. Общая характеристика основных 

типов государства и права. Общая характеристика Российского государства и 

права.  

Тема 5. Государство как основной элемент политической системы 

общества.  

Понятие и структура политической системы общества. Государство и 

политические формирования. Государство и общественные организации.   

Общая характеристика тоталитарного, авторитарного, либерального и 

демократического государств. Реформа политической системы Российского 

государства.  

Тема 6. Функции государства.  

Понятие и содержание целей, задач и основных функций государства. 

Классификация функций государства. Формы осуществления функций 

государства: правотворчество, правоисполнение, правоохрана.  

Тема 7. Механизм государства.  

Общая характеристика механизма функционирования государства 

(государственного управления) и его научного обеспечения.  

Механизм и аппарат государства: понятие и содержание; общая 

характеристика «ветвей» государственной власти.  



Понятие государственной власти и государственного управления. 

Компетенция органов власти и управления. Понятие и содержание 

государственной службы в России.  

Тема 8. Формы государства.  

Понятие и признаки формы государства. Виды форм правления. Виды 

государственного устройства. Виды политических режимов (политико-

правовых, государственных). Механизмы международного общения 

государств.   

Тема 9. Нормы права.  

Понятие и признаки нормы права. Сущность, содержание и форма 

выражения правовых норм. Структура правовой нормы. Классификация 

правовых норм. Условия эффективности действия норм права. Способы 

изложения норм права.  

          Тема 10. Источники (формы) права.  

Понятие источников (форм) права. Классификация источников права. 

Содержание и значение юридической практики. Нормативный правовой акт: 

понятие, признаки, виды. Закон как источник права. Действие нормативных 

правовых актов во времени, пространстве и по кругу лиц. Порядок 

опубликования и вступления в силу нормативных правовых актов. Понятие и 

виды подзаконных актов. Обратная сила закона.  

Тема 11. Правотворчество.  

Понятие правотворчества, его виды, основные стадии и принципы. 

Предмет и метод правового регулирования. Юридическая техника и язык 

нормативно-правового акта.   

Тема 12. Система права.  

Понятие и структура системы права. Частное и публичное право. 

Критерии деления права на отрасли. Общая характеристика основных 

отраслей права. Понятие и виды систематизации правовых актов. Способы 

учета правовых актов.  

Тема 13. Система законодательства.  



Система законодательства: понятие и структура. Соотношение системы 

права и системы законодательства.   

Тема 14. Правовые отношения.  

Понятие и признаки правоотношения. Предпосылки для их 

возникновения. Отличия правоотношения от других видов социальных 

отношений. Основные виды правоотношений. Содержание и элементный 

состав правоотношения. Общая характеристика субъектов правоотношения.  

Субъективные права и юридические обязанности. Объекты 

правоотношений и их виды. Юридический факт: понятие и классификация. 

Презумпции и фикции.  

Тема 15. Реализация права.  

Понятие реализации права и ее виды. Формы и способы реализации норм 

права. Понятие и признаки применения норм права. Формы правоприменения.  

Правоприменительный процесс и его основные стадии. Акты применения 

норм права и их классификация. Структура правоприменительного акта. 

Основные требования правильного применения норм права. Пробелы в праве 

и пути их устранения (аналогия права и аналогия закона).  

Тема 16. Толкование норм права.  

Понятие, виды и причины необходимости толкования норм права. 

Объекты и субъекты толкования норм права. Содержание процесса 

толкования. Виды толкования. Толкование норм права по юридической силе и 

объёму.  

Способы толкования. Акты толкования норм права.  

Тема 17. Механизм правового регулирования и его эффективность.  

Правовое воздействие и правовое регулирование. Понятие и основные 

аспекты механизма правового регулирования общественных отношений. 

Основные стадии и элементный состав механизма правового регулирования.   

Тема 18. Правомерное поведение, правонарушение и юридическая 

ответственность.  



Понятие и виды правового поведения. Понятие и признаки правомерного 

поведения, его классификация. Понятие и признаки правонарушения, его 

социальный и юридический аспекты. Виды правонарушений. Состав 

правонарушения.   

Понятие, признаки и виды юридической ответственности. Общая 

характеристика проблемы обеспечения неотвратимости юридической 

ответственности.  

Тема 19. Законность и правопорядок.  

Понятие законности и правопорядка, их соотношение. Содержание, 

формы проявления и принципы законности. Виды правопорядка. Гарантии 

законности.  

Тема 20. Государство, право и личность.  

Соотношение понятий: человек, личность, гражданин. Личность как 

субъект права. Правовой статус личности. Понятие и содержание гражданства.  

Основные права и свободы личности. Обязанности личности и 

гражданина.   

Тема 21. Правосознание и правовая культура.  

Понятие, структура и функции правового сознания. Правовая культура: 

понятие, структура, признаки и функции. Соотношение правового сознания и 

правовой культуры. Правосознание и правовая культура различных слоев 

населения. Профессиональное сознание и профессиональная культура 

юристов.  

Деформации общественного и профессионального правосознания.  

Тема 22. Правовое государство.  

Понятие и признаки правового государства. Развитие идеи правового 

государства и ее осуществление. Пути и условия формирования правового 

государства в Российской Федерации.  

Тема 23. Государство, право и гражданское общество.  

Понятие гражданского общества. Роль права в формировании 

гражданского общества. Относительная самостоятельность государства по 



отношению к гражданскому обществу. Общая характеристика соотношения 

гражданского общества в различных политических системах.  

Тема 24. Правовые семьи.  

Понятие правовой семьи. Романо-германская правовая семья. Правовая 

семья общего права (англосаксонская). Славянская правовая семья. 

Мусульманская правовая семья. Системы обычного права.  

  

 

РАЗДЕЛ 2 «ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО»  

  

Общая часть.  

Тема 1. Понятие, предмет, метод, принципы и источники гражданского 

права.  

Частное и публичное право. Гражданское право, как отрасль частного 

права, наука правоведения и учебная дисциплина. Понятие гражданского 

права как отрасли права в объективном смысле. Деление учебной дисциплины 

гражданского права на общую и особенную части.  

Предмет гражданского права. Виды имущественных и связанных с ними 

личных неимущественных отношений, регулируемых гражданским правом. 

Понятие и признаки предпринимательской деятельности как элемента 

предмета гражданского права. Различия между предпринимательской 

деятельностью и деятельностью предпринимателей. Неотчуждаемые права и 

свободы человека и другие нематериальные блага, защищаемые гражданским 

законодательством.   

Разграничение имущественных отношений, регулируемых гражданским 

правом и другими отраслями частного и публичного права. Гражданско-

правовой метод регулирования имущественных, связанных с ними личных 

неимущественных отношений и защиты неотчуждаемых прав, свобод 

человека и других нематериальных благ. Диспозитивность гражданско-



правовых норм как один из признаков гражданско-правого метода 

регулирования общественных отношений.   

Система гражданского права как совокупность гражданско-правовых 

норм.   

Понятие и виды источников (форм) гражданского права. Конституция 

Российской Федерации и другие федеральные законы как «гражданское 

законодательство». Конституционное закрепление федерального уровня 

гражданского законодательства.  

Иные акты, содержащие нормы гражданского права (подзаконные 

нормативные правовые акты): Указы Президента Российской Федерации, 

постановления Правительства Российской Федерации, акты министерств и 

иных федеральных органов исполнительной власти.  

Постановления Пленумов Верховного Суда Российской Федерации и 

Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации как акты, содержащие 

разъяснения по вопросам судебной практики. Значение постановлений 

Конституционного Суда Российской Федерации в осуществлении и защите 

гражданских прав.  

Общепризнанные принципы, нормы международного права и 

международные договоры Российской Федерации как источники 

гражданского права. Обычаи делового оборота как форма правового 

регулирования предпринимательской деятельности.  

Официальное опубликование и вступление в силу (в действие) 

нормативных правовых актов.  

Действие гражданских законов и иных правовых актов во времени, 

пространстве и по кругу лиц. Обратная сила гражданского закона. Применение 

гражданского законодательства по аналогии. Аналогия закона и аналогия 

права.  

Толкование гражданско-правовых норм.  

Тема 2. Гражданско-правовое положение физических лиц.  



Индивидуальные признаки человека (личности) в обществе. Элементы 

гражданско-правового статуса физического лица: правоспособность, 

дееспособность, местожительство.  

Понятие, возникновение, прекращение, содержание, недопустимость 

лишения и ограничения правоспособности. Правоспособность и субъективные 

права. Акты гражданского состояния. Имя гражданина. Гражданская 

правоспособность иностранных граждан, лиц без гражданства (апатридов) и 

лиц с двойным гражданством (бипатридов).  

Понятие и состояния дееспособности гражданина. Основания 

возникновения полной дееспособности. Эмансипация. Недопустимость 

лишения и ограничения дееспособности гражданина. Частичная 

дееспособность малолетних (в возрасте от 6 до 14 лет) и подростков (в 

возрасте от 14 до 18 лет). Ограничение дееспособности гражданина. Полная 

недееспособность гражданина. Признание гражданина недееспособным.   

Предпринимательская деятельность гражданина – индивидуального 

предпринимателя или главы крестьянского (фермерского) хозяйства. 

Несостоятельность (банкротство) гражданина, в том числе индивидуального 

предпринимателя.  

Место жительства гражданина: понятие, правовое значение и свобода 

выбора. Регистрационный учет граждан. Место жительства беженцев, 

переселенцев и вынужденных переселенцев.  

Признание гражданина безвестно отсутствующим и объявление его 

умершим: порядок, последствия признания (объявления) и явки либо 

обнаружения места пребывания.  

Опека и попечительство для защиты прав и интересов недееспособных 

или неполностью дееспособных граждан. Распоряжение (в том числе 

доверительное управление) имуществом подопечного. Патронаж над 

дееспособными гражданами.  

Тема 3. Гражданско-правовое положение юридических лиц.  



Понятие и признаки юридического лица. Учредительные документы и 

государственная регистрация юридических лиц. Способы создания 

юридических лиц.  

Имущественная обособленность юридического лица: понятие, пределы, 

правовые формы. Выступление юридического лица в имущественном обороте 

и в суде от своего имени. Наименование и место нахождения юридического 

лица. Органы юридического лица. Имущественная ответственность 

юридического лица по своим обязательствам.   

Правоспособность и лицензирование деятельности юридического лица.  

Представительства и филиалы юридических лиц.   

Способы прекращения юридических лиц. Реорганизация юридического 

лица: понятие, способы, оформление, гарантии прав кредиторов.  

Добровольная и принудительная ликвидация юридического лица:  

понятие, способы, основания и порядок. Удовлетворение требований 

кредиторов. Ликвидация юридического лица путем признания его банкротом.  

Классификация и гражданско-правовое положение (юридическая 

личность) отдельных видов юридических лиц. Юридическая личность 

коммерческой организации - хозяйственного товарищества (полного, 

коммандитного) и общества (с ограниченной ответственностью, с 

дополнительной ответственностью, акционерного), дочернего и зависимого 

общества, производственного кооператива (артели), унитарного предприятия.  

Классификация и гражданско-правовое положение (юридическая 

личность) некоммерческих организаций – потребительского кооператива, 

общественной (религиозной) организации (объединения), товарищества 

собственников жилья, фонда, учреждения, некоммерческого партнерства, 

ассоциации (союза) коммерческих и (или) некоммерческих организаций и др.  

Тема 4. Объекты гражданских прав.  

Понятие и виды объектов гражданских правоотношений. Понятие 

объекта гражданских правоотношений. Виды объектов гражданских 



правоотношений. Объекты гражданских прав и гражданские правоотношения. 

Имущество как объект гражданских правоотношений.  

Вещи как объекты гражданских правоотношений. Понятие вещи. 

Оборотоспособность вещей. Движимые и недвижимые вещи. Государственная 

регистрация прав на недвижимость. Предприятие. Крестьянские (фермерские) 

хозяйства и личные подсобные хозяйства как объекты гражданских прав. 

Плоды, продукция, доходы. Одушевленные и неодушевленные вещи. Деньги.  

Ценные бумаги. Признаки и свойства ценной бумаги. Классификация 

(виды) ценных бумаг.  

Интеллектуальные и другие нематериальные блага как объекты 

гражданского права.  

Юридические факты и их классификация в гражданском праве. Действия.  

Правомерные и неправомерные действия. Юридические акты и юридические 

поступки. События. Сроки. Понятие и виды юридического состава. Понятие 

фактов состояния.  

Понятие сделки. Сделка как волевое действие. Основание сделки. Сделка 

как правомерное действие. Виды сделок. Односторонние, двусторонние и 

многосторонние. Возмездные и безвозмездные. Консенсуальные и реальные. 

Каузальные и абстрактные. Условные сделки. Фидуциарные сделки. Значение 

сделок. Односторонние сделки - особые правовые явления.  

Условия действительности сделок. Роль свидетельских показаний при 

несоблюдении письменной формы договора. Законность содержания сделки. 

Дееспособность участников сделки. Соответствие воли и волеизъявления 

участников сделки. Форма заключения.  Правовые последствия нарушения 

формы сделки.   

Понятие и значение недействительности сделки. Понятие и значение 

недействительности части сделки. Оспоримые и ничтожные сделки.  Виды 

оспоримых сделок. Виды ничтожных сделок. Типовые составы оспоримых и 

ничтожных сделок. Отличие мнимой сделки от притворной. Понятие 

кабальной сделки. Юридический состав кабальной сделки.  



Понятие реституции. Виды реституции. Правовые последствия 

признания сделок недействительными. Понятие и значение государственной 

регистрации сделок.   

Тема 5. Осуществление и защита гражданских прав.  

Понятие и принципы осуществления гражданских прав и исполнения 

обязанностей. Понятие осуществления субъективного гражданского права.  

Понятие и способы осуществления субъективного гражданского права. 

Принцип добросовестности при осуществлении гражданских прав. Способы 

исполнения гражданско-правовых обязанностей. Пределы осуществления 

субъективных гражданских прав. Злоупотребление правом. Понятие шиканы. 

Формы злоупотребления доминирующими положением на рынке. Понятие и 

виды недобросовестной конкуренции.  

Право на защиту как субъективное гражданское право. Понятие права на 

защиту гражданских прав. Критерии отграничения мер защиты гражданских 

прав в узком смысле от мер ответственности.  

Самозащита гражданских прав. Понятие самозащиты гражданских прав. 

Необходимая оборона. Превышение пределов необходимой обороны. 

Действия в условиях крайней необходимости.  

Меры государственного принуждения, применяемые для защиты 

гражданских прав. Меры защиты и меры юридической ответственности 

(гражданско-правовые санкции). Меры защиты: меры предупредительного 

(превентивного) характера и меры регулятивного характера.  Меры 

ответственности: конфискационные, стимулирующие и компенсационные.  

Судебные и внесудебные органы, осуществляющие защиту гражданских 

прав.  

Тема 6. Сроки в гражданском праве.  

Понятие, исчисление и виды сроков в гражданском праве. Значение 

срока.  

Сроки возникновения и осуществления гражданских прав и исполнения 

обязанностей. Классификация сроков в гражданском праве. Правила 



исчисления сроков. Сроки защиты гражданских прав. Исковая давность. 

Понятие и значение срока исковой давности. Виды сроков исковой давности. 

Понятие и основания приостановления и перерыва срока исковой давности.  

Понятие и основания восстановления срока исковой давности.  

Тема 7.  Право собственности: понятие, содержание, виды.  

Понятие права собственности. Собственность и право собственности. 

Содержание права собственности.  

Приобретение права собственности. Формы первоначального и 

производного приобретения права собственности. Момент возникновения 

права собственности у приобретателя по договору.  

Основания и способы прекращения права собственности. Отказ от права 

собственности. Отчуждение имущества собственником. Обращение 

взыскания на имущество собственника. Принудительное возмездное и 

безвозмездное изъятие имущества у собственника. Реквизиция. Конфискация.   

Равенство форм частной и публичной собственности в Российской 

Федерации и их защиты. Субъекты права собственности.   

Граждане как субъекты права частной собственности. Право 

собственности граждан на земельные участки и жилые помещения. 

Приватизация государственного и муниципального имущества. Особенности 

права собственности индивидуальных предпринимателей.  

Виды юридических лиц, являющихся собственниками имущества, и 

объекты их права собственности. Источники, порядок формирования и режим 

отдельных видов объектов права собственности юридических лиц – 

хозяйственных товариществ и обществ, производственных и потребительских 

кооперативов, некоммерческих организаций.  

Государственная федеральная собственность, собственность субъектов 

Российской Федерации и муниципальная собственность как формы публичной 

собственности. Субъекты и разграничение объектов права публичной 

собственности. Приватизация как способ перехода публичной собственности 

в частную. Этапы ее проведения в России. Понятие приватизации публичного 



имущества, в том числе предприятий. Объекты, не подлежащие приватизации. 

Порядок и способы проведения приватизации (аукционы, коммерческие 

конкурсы) и оформление приватизационных сделок.  

Тема 8. Правовой режим общей собственности.  

Понятие, основания возникновения и виды права общей собственности. 

Презумпция долевого характера права общей собственности. Трактовка доли 

в праве как «идеальной доли» в противовес «реальной доле», выдел которой в 

натуре влечет прекращение права общей долевой собственности. Презумпция 

равенства долей в праве общей собственности.  

Владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в 

долевой собственности. Преимущественное право покупки доли. Раздел 

имущества, находящегося в долевой собственности, и выдел из него доли. 

Обращение взыскания на долю в общем имуществе.  

Право общей совместной собственности: основания возникновения и 

виды. Общая совместная собственность как законный режим имущества 

супругов. Его соотношение с договорным режимом (раздельной 

собственностью). Осуществление права общей собственности супругов.  

Брачный договор.  

Тема 9. Наследственное право.  

Понятие наследования как формы универсального правопреемства. 

Объекты и субъекты наследственного права. Лица, не имеющие права 

наследования. Наследственная масса. Основания (системы) наследования.   

Понятие завещания как односторонней сделки. Принцип свободы 

завещания. Форма и содержание завещания. Завещательный отказ (легат). 

Возложение, как вид завещательного распоряжения. Изменение или отмена 

завещания. Право на обязательную долю в наследстве. Исполнитель 

завещания (душеприказчик).  

Основания наследования по закону. Круг наследников по закону. 

Наследование по праву представления. Выморочное имущество.  



Время и место открытия наследства. Способы и срок принятия 

наследства. Отказ от наследства. Выдача свидетельства о праве на наследство.   

Наследование отдельных видов имущества: прав, связанных с участием в 

хозяйственных товариществах, обществах, кооперативах, предприятия, 

земельных участков и др.  

Тема 10. Ограниченные вещные права.  

Понятие и виды ограниченных вещных прав. Право хозяйственного 

ведения и право оперативного управления имуществом: субъекты и пределы 

осуществления. Права собственника имущества. Распоряжение имуществом 

казенного предприятия и учреждения, финансируемого собственником.  

Состояние гражданско-правового регулирования ограниченных вещных 

прав на земельные участки гражданским и земельным законодательством.  

Тема 11. Защита права собственности и других вещных прав.  

Понятие защиты вещных прав. Обязательственно- и вещно-правовые 

способы защиты. Виндикация (истребование) имущества из чужого 

незаконного владения. Расчеты при возврате имущества.  

Негаторный иск. Вещно-правовая защита права владения имуществом 

иных помимо собственника законных (титульных) владельцев (владельческая 

защита).  

Тема 12. Интеллектуальная собственность. Авторское право и смежные 

права. Понятие и значение творческой деятельности. Понятие и признаки 

результата творческой деятельности. Роль гражданского права в организации 

творческой деятельности.  

Понятие интеллектуальная собственность. Понятие исключительного 

права, его отличие от вещных и других гражданских прав. Проприетарная 

концепция исключительных прав. Интеллектуальная собственность как 

совокупность авторских, смежных, патентных и иных исключительных прав. 

Промышленная собственность как вид интеллектуальной собственности. 

Понятие и источники авторского права. Объекты авторского права. Основные 

виды объектов авторского права. Субъекты авторского права. Соавторство.  



Права авторов, их содержание и осуществление. Право авторства. Другие 

личные неимущественные права автора. Право на защиту репутации автора. 

Имущественные права. Право автора на воспроизведение. Право на 

распространение произведения. Основные способы защиты авторских прав. 

Органы защиты авторских прав.  

Тема 13. Патентное право. Права на секреты производства (ноу-хау), 

топологии интегральных микросхем, селекционные достижения.  

Понятие патентного права. Источники патентного права. 

Международные патентно-правовые конвенции.  

Понятие и условия патентоспособности изобретения. Объекты 

изобретения. Понятие и условия патентоспособности полезной модели.  

Понятие и условия патентоспособности промышленного образца.  

Субъекты патентного права.  

Оформление прав на изобретение, полезную модель и промышленный 

образец. Состав заявки на выдачу патента. Экспертиза заявки, ее виды. Выдача 

патента. Срок действия патента. Патентование изобретения, полезной модели, 

промышленного образца за рубежом.  

Личные неимущественные права автора изобретения, полезной модели, 

промышленного образца. Право авторства. Исключительные права 

патентообладателя. Защита прав авторов и патентообладателей.   

Патентно-правовая охрана селекционных достижений.  

Ноу-хау как необщедоступная (конфиденциальная) информация 

(служебная, коммерческая тайна и т.п.). Имущественная ответственность за 

незаконное получение ноу-хау. Объектный состав ноу-хау. Правовые средства 

недопущения или пресечения посягательств на имущественные интересы 

обладателя ноу-хау: уголовно-правовые санкции за промышленный шпионаж, 

возмещение убытков по гражданскому законодательству и др. 

Первоначальные и производные формы приобретения (присвоения) ноу-хау.  

Тема 14. Права на средства индивидуализации.  



Понятие, содержание и регистрация фирменного наименования. 

Исключительное право юридического лица на фирменное наименование.  

Понятие и виды товарных знаков (знаков обслуживания). Оформление 

прав на товарный знак. Исключительное право на товарный знак.  

Гражданско-правовая охрана наименования места происхождения товара.  

Гражданско-правовая ответственность за незаконное использование 

товарного знака и наименования места происхождения товара.  

Исключительное право на коммерческое обозначение. Соотношение 

права на коммерческое обозначение с правами на фирменное наименование и 

товарный знак. Особенная часть.  

Тема 15. Понятие, виды, субъекты обязательств. Исполнение 

обязательств.  

Понятие и основания возникновения обязательств.  

Виды обязательств: долевые, субсидиарные, солидарные, денежные, 

регрессные и т.д.  

Стороны обязательства. Множественность лиц в обязательствах. 

Перемена лиц в обязательствах. Переход прав кредитора к другому лицу по 

сделке (цессия) и на основании закона. Суброгация. Условия и форма уступки 

требования.   

Перевод долга: условия и форма.  

Понятие и принципы исполнения обязательств. Критерии надлежащего 

исполнения (по субъектам, срокам, месту, валюте платежа и т.п.). Очередность 

погашения требований по денежному обязательству. Солидарные обязанности 

и требования. Способы исполнения обязательств (по частям, внесением долга 

в депозит и т.п.). Встречное исполнение обязательств.  

Имущественная ответственность за нарушение обязательств как вид 

ответственности за нарушение гражданских прав. Формы ответственности. 

Долевая, субсидиарная и солидарная ответственность. Ответственность за 

неисполнение денежного обязательства.  

Тема 16. Способы обеспечения исполнения обязательств.  



Неустойка (штраф, пеня). Договорная и законная неустойка. Виды 

неустоек по их соотношению с убытками (зачетная, исключительная, 

альтернативная, штрафная).  

Понятие залога. Предмет залога. Договор о залоге. Виды залога: твердый 

залог, залог товаров в обороте, залог вещей в ломбарде, последующий залог. 

Залог недвижимости (ипотека). Порядок обращения взыскания на заложенное 

имущество. Реализация заложенного имущества.  

Удержание как способ обеспечения исполнения обязательств. 

Поручительство. Банковская гарантия. Задаток. Уступка денежного 

требования как способ обеспечения исполнения обязательств клиента перед 

финансовым агентом (в рамках договора факторинга).  

Тема 17. Гражданско-правовой договор: общие положения.  

Понятие договора. Принцип свободы договора и его законодательное 

закрепление. Договор и закон. Условия договора. Толкование договора судом. 

Презумпция возмездности договора. Цена (плата) и другие формы встречного 

предоставления. Традиционные и новые виды договоров (смешанный, 

публичный, предварительный, договор присоединения  и др.).   

Классификация договоров по их предмету: dare; facere; praestare; 

договоры об использовании исключительных прав и ноу-хау. Договоры, 

используемые в предпринимательской деятельности.  

Существенные условия договора. Форма договора. Понятие и признаки 

оферты. Публичная оферта. Приглашение делать оферты. Понятие акцепта. 

Акцепт, полученный с опозданием. Заключение договора в обязательном 

порядке. Преддоговорные споры. Заключение договора на торгах.  

Основания изменения и расторжения договора. Понятие существенного 

нарушения договора одной из сторон и существенного изменения 

обстоятельств. Порядок и последствия изменения и расторжения договора.  

Тема 18. Прекращение обязательств.  

Понятие прекращения обязательств. Традиционные основания 

прекращения обязательств: надлежащее исполнение, зачет, новация, 



ликвидация юридического лица и др. Новые основания прекращения 

обязательств: отступное, прощение долга и др.    

Тема 19. Договор купли-продажи и его виды.  

Понятие договора купли-продажи. Предмет и другие условия договора 

купли-продажи. Содержание договора купли-продажи, права и обязанности 

сторон.  

Исполнение договора купли-продажи. Передача права собственности на 

товар. Освобождение имущества от прав третьих лиц. Эвикция. Права 

покупателя и ответственность продавца при продаже товара ненадлежащего 

качества.   

Договор розничной купли-продажи. Права и обязанности сторон 

договора розничной купли-продажи. Защита прав граждан-потребителей по 

договору розничной купли-продажи. Виды договора розничной купли-

продажи (продажа по образцам, с использованием автоматов и др.)  

Тема 20. Договор мены. Договор дарения. Договор ренты.  

 Договор мены. Понятие и сфера применения бартера.   

Договор дарения. Ограничения и запрещение дарения. Пожертвования.  

Договоры ренты и пожизненного содержания с иждивением. 

Разновидности договора ренты. Обременение рентой недвижимого 

имущества. Защита интересов получателя ренты. Договор постоянной ренты. 

Выкуп постоянной ренты. Договор пожизненной ренты. Договор 

пожизненного содержания с иждивением.  

Тема 21. Договоры о передаче имущества во временное владение, 

пользование.  

Договор аренды: понятие, стороны, условия и содержание. Обязанности 

сторон договора по ремонту арендованного имущества. Арендная плата.  

Исполнение и расторжение договора аренды. Выкуп арендованного 

имущества.  

Договор проката: понятие, предмет, срок, содержание.  

Договоры аренды транспортных средств с экипажем и без экипажа.  



Договор аренды здания или сооружения. Права на земельный участок при 

аренде строения.  

Договор аренды предприятия.  

Договор финансовой аренды (финансового лизинга). Виды договоров 

лизинга.  

Договор безвозмездного пользования имуществом (договор ссуды).  

Право граждан РФ на жилище. Гражданско-правовые формы 

удовлетворения жилищной потребности. Жилищное законодательство. 

Жилищные фонды.  

Понятие и виды договора найма жилого помещения. Договоры 

социального и коммерческого найма жилья. Предпосылки заключения 

договора социального найма жилого помещения. Договор поднайма жилого 

помещения и договор о вселении временных жильцов.  

Понятие и условия изменения договора жилищного найма. Расторжение 

договора найма жилого помещения. Случаи и порядок выселения нанимателя 

и членов его семьи. Расторжение договора коммерческого найма жилого 

помещения.  

Тема 22. Договор подряда.  

Общие положения о подряде. Понятие договора подряда. Различие 

подрядного и трудового договоров. Стороны договора подряда. Предмет, 

другие существенные условия и содержание договора подряда. Исполнение 

договора подряда. Организация работы и риск подрядчика. Права заказчика во 

время выполнения работы. Приемка результата работы. Цена работы. Смета. 

Экономия подрядчика. Ответственность подрядчика за ненадлежащее 

качество работы. Право подрядчика на удержание. Изменение и расторжение 

договора подряда.  

Договор бытового подряда. Защита прав потребителей в сфере бытового 

обслуживания населения. Исполнение договора бытового подряда. 

Ответственность подрядчика за недостатки выполненной работы и за 

просрочку ее выполнения.   



Тема 23. Договоры о создании результатов интеллектуальной 

деятельности и распоряжении   исключительными правами.  

Гражданско-правовые формы использования исключительных прав. 

Способы приобретения исключительных прав. Предоставление 

исключительных прав по закону. Передача исключительных прав в общее 

имущество товарищей и в уставный (складочный) капитал хозяйственного 

товарищества (общества). Переход исключительных прав в порядке 

правопреемства. Обязательственно-правовые формы использования 

исключительных прав.  

Гражданско-правовые формы использования ноу-хау. Правовой режим 

ноу-хау и правовые основы его приобретения. Формы приобретения  

(присвоения) ноу-хау.  

Договоры об использовании исключительных прав и ноу-хау, их виды.  

Понятие и виды авторских договоров. Условия авторского договора. 

Форма авторского договора. Авторский договор заказа. Ответственность по 

авторскому договору. Договор на использование произведения, удостоенного 

награды на публичном конкурсе.  

Договоры о передаче смежных прав. Договоры о передаче 

исключительных исполнительских прав. Договоры о передаче 

исключительных прав производителя фонограммы. Договоры о передаче прав 

организаций эфирного и кабельного вещания. Коллективное управление 

имущественными авторскими и смежными правами.  

Договор об уступке патента. Понятие и содержание договора об уступке 

патента. Вознаграждение за уступку патента. Лицензионные договоры о 

передаче исключительных прав на объекты промышленной собственности, их  

понятие и виды. Понятие, предмет, правовая природа и виды патентных 

лицензий: возмездная, безвозмездная, обязательная, открытая, 

исключительная, неисключительная, принудительная, полная, сублицензия. 

Существенные условия и содержание договора исключительной патентной 

лицензии. Договоры о передаче прав на средства индивидуализации товаров и 



их производителей. Передача исключительных прав по договору продажи 

(аренды) предприятия как имущественного комплекса.  

Договоры на выполнение научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и технологических работ. Договор на передачу научно-

технической продукции. Договор о передаче ноу-хау.  

Тема 24. Договоры об оказании возмездных услуг.  Транспортные 

обязательства. Договор хранения.  

Понятие и признаки договора возмездного оказания услуг. Разграничение 

с договором подряда, трудовым договором и др. Правовая природа договора 

на оказание правовых (адвокатских) услуг. Стороны договора, потребители 

услуг. Права и обязанности сторон, ответственность. Форма договора. Срок. 

Определение цены договора.  

Понятие транспортного обязательства. Классификация перевозок. 

Договоры на организацию перевозок, их значение, порядок заключения, 

содержание и исполнение.  

Договор перевозки грузов; соотношение с договором фрахтования. 

Объект договора. Заявки на перевозку. Перевозчик, грузовладелец, 

грузоотправитель, грузополучатель. Права и обязанности сторон; 

ответственность сторон. Форма договора; заявки на перевозку, 

ответственность за неисполнение заявки. Сроки в договоре перевозки; 

последствия просрочки в доставке грузов. Особенности защиты нарушенного 

права: претензия и иск по перевозкам грузов. Цена договора.  

Договор перевозки пассажира и багажа. Объект. Стороны: права и 

обязанности сторон; ответственность. Защита прав пассажира. Форма, срок, 

цена.  

Договор транспортной экспедиции. Отличия от других договоров  

(агентирования и др.).  

Договор хранения. Виды хранения: профессиональное и 

непрофессиональное, регулярное и иррегулярное; обычное хранение, 

хранение на товарном складе, специальные виды хранения. Реальность и 



консенсуальность договора хранения. Возмездность и безвозмездность 

(например, хранение в гардеробах организаций).  

Предмет хранения. Соотношение с возмездным оказанием услуг, 

арендой, ссудой.  

Стороны договора. Права и обязанности поклажедателя и хранителя. 

Особенности ответственности.   

Заключение договора. Форма и срок хранения. Вознаграждение за 

хранение. Возмещение расходов на хранение.  

Договор складского хранения. Форма. Специальные виды хранения: 

хранение в ломбарде, хранение ценностей в банке, в камерах хранения 

транспортных организаций, в гостиницах; хранение вещей, являющихся 

предметом спора (секвестр).  

Тема 25. Договоры об оказании банковских услуг.  

Понятие и признаки договора. Правовая природа договора: 

сопоставление с договорами хранения, займа и др. Применение норм о 

договоре банковского счета к отношениям по банковскому вкладу. Виды 

договора банковского вклада.  

Предмет договора. Субъекты договора: банк (кредитная организация) и 

вкладчик: права и обязанности, ответственность. Особенности использования 

конструкции договора в пользу третьего лица. Форма договора. Цена договора 

(проценты на вклад). Сроки в договоре.  

Договор банковского счета, понятие и признаки. Виды договора:  

расчетный счет, текущий счет, бюджетный счет, корреспондентский счет 

и др.  

Соотношение с договором банковского вклада.  

Объект договора. Стороны: права и обязанности, ответственность. 

Кредитные организации, банк как разновидность кредитной организации. 

Основание, порядок и очередность списание денежных средств со счета. 

Банковская тайна. Ограничения распоряжения счетом. Особенности 

заключения договора. Форма договора.  



Срок договора. Прекращение договора. Вознаграждение по договору. 

Платность услуг банка и начисление процентов за пользование банком 

денежными средствами клиента.  

Место наличных и безналичных расчетов в гражданских 

правоотношениях. Ограничения в использовании наличных денег 

(национальной и иностранной валюты) в гражданском обороте. Презумпция 

использования безналичных денег при расчетах по договору.  

Формы безналичных расчетов. Расчеты платежными поручениями. 

Аккредитив. Инкассо. Чеки. Иные формы расчетов: посредством банковских 

карт, почтового перевода и др.  

Тема 26. Договоры об оказании посреднических услуг.  

Договоры, опосредующие отношения представительства и квази-

представительства; их соотношение.  

Договор поручения: понятие и признаки. Виды поручения: обычное и 

коммерческое. Юридические действия как объект договора (соотношение с 

категорией «сделка» в договоре комиссии). Возможность замены выдачи 

доверенности составлением договора. Стороны договора: доверитель и 

поверенный; их права и обязанности, ответственность. Последствия 

превышения поверенным своих полномочий. Заключение и расторжение 

договора, форма договора. Сроки в договоре. Вознаграждение поверенного.  

Договор комиссии: понятие и признаки. Квази-представительский 

характер договора. Виды комиссии. Сделки как объект договора. Стороны: 

комитент, комиссионер, права и обязанности, ответственность. Особенности 

возникновения прав у комитента на предмет сделки, совершенной 

комиссионером. Заключение и расторжение договора, форма. Вознаграждение 

комиссионера.  

Договор агентирования: понятие и признаки. Виды. Юридические и 

фактические действия как объект договора (соотношение с объектами 

поручения и комиссии). Стороны договора: права и обязанности, 

ответственность. Особенности заключения, исполнения и прекращения.  



Тема 27. Обязательства из многосторонних сделок. Обязательства из 

односторонних действий.  

Понятие договора простого товарищества (договора о совместной 

деятельности). Содержание договора простого товарищества. Участники 

договора простого товарищества. Вклады участников договора. Правовой 

режим общего имущества товарищей. Ведение общих дел товарищества. 

Ответственность товарищей по общим обязательствам. Прекращение 

договора простого товарищества.  

Виды договоров простого товарищества. Договор о совместной 

деятельности по созданию или реорганизации юридического лица. Негласное 

товарищество.  

Понятие учредительного договора. Отличие учредительного договора от 

договора простого товарищества. Стороны учредительного договора. 

Содержание учредительного договора. Функции учредительного договора. 

Исполнение учредительного договора и корпоративное правоотношение. 

Учредительный договор и устав юридического лица (корпорации). Изменение 

и расторжение учредительного договора.  

Понятие и виды обязательств из односторонних сделок. Обязательства из 

публичного конкурса. Изменение условий и отмена публичного конкурса.  

Понятие и особенности алеаторных (рисковых) сделок. Обязательства из 

проведения игр и пари. Обязательства, возникающие при проведении лотерей, 

тотализаторов и иных игр публично-правовыми образованиями или по их 

разрешению.  

Понятие и виды действий в чужом интересе. Условия возникновения 

обязательств из действий в чужом интересе. Правовые последствия 

совершения действий по предотвращению опасности (спасению) личности 

или чужого имущества. Заключение сделки в чужом интересе без поручения.  

Неосновательное обогащение вследствие действия в чужом интересе.  

Тема 28. Внедоговорные обязательства.  



Понятие и юридическая природа обязательств, возникающих вследствие 

причинения вреда. Условия возникновения ответственности за причинение 

вреда. Содержание обязательств из причинения вреда. Объем и характер 

возмещения вреда. Ответственность при совместном причинении вреда 

несколькими лицами. Учет вины потерпевшего в обязательствах из 

причинения вреда. Компенсация морального вреда.  

Отдельные виды обязательств, возникающих из причинения вреда. 

Ответственность за вред, причиненный гражданину или юридическому лицу 

незаконными действиями органов публичной власти или их должностных лиц 

при исполнении ими своих обязанностей. Ответственность за вред, 

причиненный источником повышенной опасности. Ответственность за вред, 

причиненный несовершеннолетними и недееспособными гражданами.  

Особенности возмещения вреда при повреждении здоровья и причинении 

смерти гражданину.   

Возмещение вреда, причиненного потребителю вследствие недостатков 

товаров, работ или услуг.  

Понятие обязательства, возникающего вследствие неосновательного 

обогащения. Условия возникновения обязательств из неосновательного 

обогащения. Формы и виды неосновательного приобретения или сбережения 

имущества. Получение приобретателем недолжного. Сбережение имущества 

за счет посягательства на чужие права. Содержание обязательства из 

неосновательного обогащения. Неосновательное обогащение, не подлежащее 

возврату.  

Субсидиарное применение обязательств из неосновательного 

обогащения.   

  

РАЗДЕЛ 3 «УГОЛОВНОЕ ПРАВО»  

  

Тема № 1 «Уголовное право (понятие, функции, задачи, принцы, 

уголовный законе и уголовной ответственности»  



Понятие уголовного права РФ. Уголовное право как отрасль Российского 

права, его задачи и функции.  

Принципы уголовного права: законность, равенство перед законом, 

виновная ответственность, справедливость, гуманизм. Значение уголовно - 

правовых принципов и область их применения.  

Понятие уголовного закона. Уголовный закон и уголовное 

законодательство. Структура уголовного кодекса РФ. Общая и Особенная 

части УКРФ.  

Понятие уголовно - правовой нормы и ее элементов. Виды диспозиций и 

санкций.  

Действие уголовного закона. Понятие действия уголовного закона. 

Территориальный принцип и принцип гражданства в институте действия 

уголовного закона. Гражданин РФ. Лицо без гражданства. Иностранные 

граждане.  

Действие уголовного закона во времени. Понятие времени совершения 

преступления. Обратная сила уголовного закона.  

Действие уголовного закона в отношении лиц, совершивших 

преступления на территории РФ. Понятие территории РФ. Ответственность 

дипломатических работников.  

Действие уголовного закона в отношении лиц, совершивших 

преступления вне пределов РФ. Недопустимость двойной уголовной 

ответственности за совершенное преступление.  

Ответственность военнослужащих РФ, совершивших преступления в 

воинских частях, дислоцированных на территории РФ. Выдача лиц, 

совершивших преступление на территории иностранного государства.  

  

Тема № 2. «Понятие преступления, состав преступления»  

Определение преступления. Признаки преступления. Опасность как 

признак преступления. Уголовная противоправность. Виновность. 



Наказуемость. Разграничение преступления с иным правонарушением. 

Формальные и материальные критерии разграничения.  

        Классификация преступлений. Основания классификации. 

Преступления небольшой тяжести, средней тяжести, тяжкие и особо тяжкие. 

Понятие состава преступления как структуры содержания преступления. 

Значение состава преступления.   

         Состав преступления как основание уголовной ответственности. 

Элементы и признаки состава преступления. Обязательные  и  факультативные 

признаки. Классификация составов преступлений. Состав преступления как 

основание квалификации преступления. Понятие квалификации 

преступления. Элементы квалификации преступления. Методологические 

основы квалификации преступления.  

Понятие объекта преступления. Личность и иные ценности как объекты 

уголовно - правовой охраны. Значение объекта преступления. Классификация 

объектов преступления.  

Объект и предмет преступления. Понятие предмета преступления. 

Отграничение предмета преступления от объекта посягательства. Значение 

предмета преступления. Объект и иные элементы состава преступления.  

Понятие и признаки объективной стороны преступления. Основные и 

факультативные признаки. Влияние объекта посягательства на 

характеристику объективной стороны преступления.  

Понятие деяния как основного признака преступления. Действие, 

бездействие и нарушение правил как формы деяний.  Волевой признак деяния. 

Понятие и значение непреодолимой силы. Виды деяний: единичные и 

сложные деяния, длящиеся и продолжаемые деяния, их значение.   

Последствие как признак преступления. Виды опасных последствий. 

Классификация составов преступлений в зависимости от указания в них 

последствий.  

Причинная связь как признак материального состава преступления, 

общие и специальные признаки причинной связи в уголовном праве. 



Особенности причинной связи в преступлениях, совершенных путем 

бездействия и нарушения правил. Способ и средства совершения 

преступлений, их уголовно - правовое значение. Понятие орудия совершения 

преступлений. Время совершения преступления. Понятие времени 

совершения преступления. Астрономическое и историческое время. Военное 

время. Иные обстоятельства совершения преступления: место, характеристика 

потерпевших, обстановка ( вооруженный конфликт, боевая обстановка).  

Понятие субъекта преступления. Общие признаки субъекта 

преступления. Возраст, с которого наступает уголовная ответственность. 

Вменяемость как общий признак субъекта преступления. Понятие 

невменяемости. Юридические последствия совершения невменяемым 

опасного деяния. Совершение преступления в состоянии ограниченной 

вменяемости и его юридические последствия. Совершение преступления в 

состоянии алкогольного опьянения. Уголовно - правовое значение 

психофизиологических качеств лица, совершившего деяние, предусмотренное 

уголовным законом (ч.2 ст. 28 УК РФ).  

Признаки специального субъекта преступления. Специальный субъект 

преступления как субъект специальных отношений, охраняемых уголовным 

законом. Субъект воинского преступления. Значение специального субъекта 

преступления.  

Понятие и признаки субъективной стороны преступления. Вина, мотив и 

цель преступления. Влияние содержания вины на опасность преступления и 

характеристику личности виновного. Значение мотива и цели преступления. 

Виды умысла, их значение. Преступление, совершенное по неосторожности. 

Понятие и признаки неосторожности. Виды неосторожности и их значение. 

Отграничение неосторожности от умышленной формы вины и от невиновного 

причинения вреда ( случая). Понятие и виды невиновного причинения вреда. 

Условия уголовной ответственности за неосторожное причинение вреда.  



Преступления с двумя формами вины. Понятие сложного преступления с 

двумя формами вины. Условия и основание ответственности за преступление 

с двумя формами вины.  

Юридические и фактические ошибки в уголовном праве. Уголовно-

правовые последствия ошибок.  

  

Тема № 3 «Стадии совершения преступления. Множественность 

преступлений. Соучастие в преступлении»  

Понятие оконченного и неоконченного преступления. Определение 

момента окончания преступления в зависимости от конструкции его состава. 

Условия и основания уголовной ответственности за неоконченные 

преступления. Понятие и признаки приготовления к преступлению. Понятие и 

признаки покушения на преступление. Отличия покушения от приготовления 

к преступлению. Добровольный отказ от преступления. Понятие и признаки 

добровольного отказа. Обстоятельства, исключающие уголовную 

ответственность при добровольном отказе.  

Понятие множественности преступлений. Ее отграничение от сложных 

единичных преступлений. Виды множественности преступлений.  

Совокупность преступлений. Понятие, виды и отличие от конкуренции 

уголовно-правовых норм. Обстоятельства, при которых совокупность 

преступлений исключается. Правила квалификации преступлений при их 

совокупности.  

Рецидив преступлений, его понятие и признаки. Виды рецидива: простой, 

опасный и особо опасный. Обстоятельства, исключающие рецидив 

преступлений. Уголовно-правовое значение совокупности и рецидива 

преступлений.  

Понятие соучастия в преступлении. Виды соучастия в преступлении и 

соучастников преступления. Исполнитель, организатор, подстрекатель и 

пособник в совершении преступления. Виды пособничества и 



организаторской деятельности. Уголовно - правовое значение и 

характеристика опасности соучастия в преступлении.  

Групповое преступление. Понятие группового преступления, 

Соотношение соучастия в преступлении и группового преступления. 

Совершение преступления группой лиц. Совершение преступления группой 

лиц по предварительному сговору. Совершение преступления организованной 

группой. Преступное сообщество.  

Ответственность за соучастие в преступлении. Пределы ответственности 

за соучастие в преступлении. Квалификация отдельных видов действий 

соучастников преступления. Эксцесс исполнителя. Условия добровольности 

отказа соучастников преступления.  

  

Тема №4 «Обстоятельства, исключающие преступность деяния»  

Понятие и виды обстоятельств, исключающих общественную опасность 

деяния. Признаки необходимой обороны. Мнимая оборона. Юридические 

последствия деяния, совершенного в Понятие и условия ответственности за 

превышение пределов необходимой обороны. состоянии необходимой 

обороны. Необходимая оборона как право всех и обязанность отдельных 

категорий граждан. Необходимая оборона в служебной деятельности 

военнослужащих.  

Крайняя необходимость. Понятие и признаки крайней необходимости. 

Условия ответственности при превышении пределов крайней необходимости. 

Отграничение крайней необходимости от необходимой обороны.  

Физическое и психическое принуждение. Понятие и признаки 

физического и психического принуждения. Условия ответственности при 

совершении опасного деяния по принуждению.  

Обоснованный риск. Понятие риска, признаки обоснованного риска. 

Пределы и условия ответственности за причинение вреда в состоянии риска.  

Исполнение приказа или иного распоряжения. Понятие приказа и иного 

распоряжения. Требования, предъявляемые к приказу или распоряжению. 



Понятие исполнения приказа или иного распоряжения. Последствия их 

исполнения. Исполнение или неисполнение преступного приказа или 

распоряжения.  

  

Тема 5 «Уголовная ответственность и наказание. Уголовная 

ответственность несовершеннолетних»  

Понятие уголовной ответственности. Общие условия уголовной 

ответственности. Содержание уголовной ответственности: осуждение, 

наказание, судимость. Начало и окончание уголовной ответственности. 

Привлечение к уголовной ответственности.  

Разграничение между уголовной ответственностью и иными видами 

юридической ответственности. Основания уголовной ответственности.  

Понятие уголовного наказания. Уголовное наказание и уголовная 

ответственность. Отграничение уголовного наказания от иных видов 

наказаний.  

Цели наказания. Условия достижения целей наказания. Система 

наказаний. Основные и дополнительные виды наказания. Наказания не 

связанные с изоляцией осужденного от общества. Понятие этих наказаний. 

Факторы, обеспечивающие достижение целей уголовного наказания. Виды, 

содержание и порядок отбывания наказаний, не связанных с изоляцией от 

общества: штраф, лишение права занимать определенную должность или 

заниматься определенной деятельностью, лишение специального или 

воинского звания, обязательные работы, ограничение по военной службе.  

Виды, содержание и места отбывания наказаний, связанных с полной или 

частичной изоляцией от общества: ограничение свободы, арест, лишение 

свободы, пожизненное лишение свободы, содержание в дисциплинарной 

воинской части.   

Особенности уголовной ответственности несовершеннолетних. 

Применение принудительных мер воспитательного воздействия. Виды 



принудительных мер, их содержание, основания и порядок их применения. 

Отмена принудительных мер воспитательного воздействия.  

Освобождение от наказания. Основания и порядок освобождения. Виды 

учреждений для содержания несовершеннолетних, освобожденных от 

наказания.  

Условно - досрочное освобождение от отбывания от наказания. 

Основания освобождения. Особенности освобождения несовершеннолетних 

от ответственности и наказания в связи с истечением сроков давности. 

Судимость осужденных несовершеннолетних.  

  

Тема № 6 «Назначение наказания. Освобождение от уголовной 

ответственности и наказания»  

Общие начала назначения наказания. Условия назначения более строгого 

вида наказания из числа предусмотренных и не предусмотренных за 

совершение преступления. Обстоятельства, учитываемые при назначении 

наказания.   

Обстоятельства, смягчающие наказание. Понятие обстоятельства, 

смягчающего наказание. Классификация обстоятельств. Назначение 

наказания при смягчающих обстоятельствах.  

Обстоятельства, отягчающие наказание. Понятие и система отягчающих 

обстоятельств. Назначение наказания при отягчающих обстоятельствах. 

Порядок назначения наказания при отягчающих обстоятельствах.  

Назначение наказания при рецидиве.   

Назначение наказания при совокупности преступлений.   

Порядок назначения наказания при совокупности преступлений. Пределы 

окончательного наказания. Назначение дополнительного наказания.  

Назначение наказания при совокупности приговоров. Понятие 

совокупности приговоров. Порядок назначения и пределы окончательного 

наказания.  



Порядок определения и исчисления сроков наказания. Порядок 

смягчения отдельных сроков наказания. Наказания, исполняемые 

самостоятельно. Исчисление сроков в годах, месяцах, днях и часах. Зачет 

наказаний. Зачет содержания под стражей до судебного разбирательства. 

Зачет содержания под стражей и наказания, отбытых в связи с совершением 

преступления за границей.  

Назначение наказания за преступление, совершенное в соучастии. 

Индивидуализация наказаний, назначаемых соучастникам преступлений.  

Условное осуждение. Понятие условного осуждения. Наказания, 

допускающие условное осуждение. Обстоятельства, учитывающиеся при 

осуждении. Испытательный срок. Контроль за условно осужденным. Отмена 

условного осуждения и продление испытательного срока. Основания и 

порядок отмены условного осуждения, и продление испытательного срока. 

Порядок назначения наказания условно осужденному в случае совершения им 

нового умышленного или неосторожного преступления.  

Понятие, виды и общие основания освобождения от уголовной 

ответственности. Порядок освобождения от уголовной ответственности в 

связи с деятельным раскаянием, в связи с примирением сторон, в связи с 

истечением сроков давности совершения преступления. Исключения в 

применении освобождения от уголовной ответственности. Специальные виды 

освобождения от уголовной ответственности, предусмотренные статьями 

Особенной части УК РФ.  

Понятие и виды освобождения от уголовного наказания. Условно - 

досрочное освобождение от отбывания наказания. Условия и порядок 

освобождения. Освобождение лица, отбывающего наказания в виде 

пожизненного лишения свободы.  Контроль за освобожденными лицами. 

Замена не отбытой части наказания более мягким наказанием. Условия и 

порядок замены. Освобождение от наказания в связи с тяжелой болезнью. 

Виды заболеваний, влекущих освобождение. Освобождение от наказания в 

связи с изменением обстановки. Освобождение осужденного из 



дисциплинарной воинской части по болезни и иным основаниям. 

Характеристика оснований. Освобождение от отбывания от наказания в связи 

с истечением давности обвинительного приговора. Порядок и условия 

освобождения. Ограничение применения сроков давности.  

Судимость. Понятие судимости и ее юридическое значение. Понятие и 

основания погашения и снятия судимости.   

Амнистия и помилование. Понятие амнистии и помилования, 

юридическое значение. Условное и безусловное помилование.  

  

Тема № 7 «Иные меры уголовно-правового характера»  

Понятие и виды принудительных мер медицинского характера. 

Основания и цели их применения. Амбулаторное принудительное наблюдение 

и лечение. Принудительное лечение в психиатрическом стационаре. 

Продление, излечение и прекращение применения принудительных мер 

медицинского характера.  

Принудительное лечение, соединенное с исполнением наказания.  

Конфискация имущества. Понятие и особенности применения.  

  

Тема 8. «Понятие квалификации преступлений. Преступления 

против личности»  

Понятие и виды квалификации преступлений. Стадии квалификации 

преступлений. Конкуренция норм: проблемы теории и практики.  

Понятие и система преступлений против личности. Понятие и виды 

убийств. Убийство при отягчающих обстоятельствах. Убийство при 

смягчающих обстоятельствах. Убийство в состоянии аффекта. Убийство при 

превышении пределов необходимой обороны. Лишение жизни по 

волеизъявлению пострадавшего. Причинение смерти по неосторожности. 

Склонение к самоубийству и доведение до самоубийства.  

Понятие и виды причинения вреда здоровью. Умышленное причинение 

тяжкого и средней тяжести вреда здоровью. Те же действия совершенные в 



состоянии аффекта, либо при превышении пределов необходимой обороны, а 

равно при задержании лица, совершившего преступление. Неосторожное 

причинение вреда. Угроза убийством или причинением тяжкого вреда 

здоровью. Умышленное причинение легкого телесного повреждения, пытки и 

истязания.  

Причинение вреда здоровью вследствие нарушения установленных 

правил охраны здоровья при ненадлежащем выполнении профессиональных 

обязанностей медицинским работником, проведении операций по 

трансплантации, заражении венерической болезнью и ВИЧ-инфекцией, 

незаконном проведении аборта, неоказании помощи больному и оставление в 

опасности.  

Понятие и виды преступлений против свободы, чести и достоинства. 

Незаконное ограничение свободы человека, похищение человека, незаконное 

лишение свободы, торговля людьми. Общие и особенные признаки 

квалифицированных составов.  

Унижение чести и достоинства личности.   

Насильственные половые преступления: изнасилование, мужеложство, 

удовлетворение половой потребности в извращенных формах, понуждение 

лица к половому сношению. Общие и особенные признаки 

квалифицированных составов.  

Ненасильственные половые преступления: половые сношения с 

малолетними, развратные действия.  

Понятие и виды преступлений против конституционных прав и свобод 

человека и гражданина. Нарушение равноправия граждан.  

Преступления против неприкосновенности личной жизни: нарушение 

неприкосновенности частной жизни, нарушение тайны переписки, 

телефонных переговоров, почтовых, телеграфных, или иных сообщений, 

нарушение неприкосновенности жилища, отказ в представлении информации.  

Преступления против политических интересов личности: 

воспрепятствование осуществлению избирательного права и права 



участвовать в референдуме, фальсификация избирательных документов, 

документов референдумов или неправильный подсчет голосов, 

воспрепятствование проведению собрания, митинга, демонстрации, шествия, 

пикетирования или участия в них.  

Преступления против производственной безопасности. Нарушение 

правил охраны труда.  

Преступления против интеллектуальной собственности. Нарушение 

авторских и смежных прав, прав патентообладателей.  

Преступления против идеологической безопасности. 

Воспрепятствование осуществлению права на свободу совести и 

вероисповедания.  

Понятие и виды преступлений против семьи и несовершеннолетних. 

Преступное воздействие на несовершеннолетних. Вовлечение 

несовершеннолетних в совершение преступления. Проблемы соучастия в 

преступлении с участием несовершеннолетнего. Вовлечение 

несовершеннолетнего в антиобщественное поведение.  

Преступления против интересов детей. Разглашение тайны усыновления, 

подмена детей. Злостное нарушение обязанности по воспитанию 

несовершеннолетних. Злостное уклонение от уплаты средств на содержание 

детей.  

Преступления против интересов родителей. Злостное уклонение от 

уплаты средств на содержание нетрудоспособных родителей. Злостное 

нарушение прав лица, на которое возложено воспитание 

несовершеннолетнего.  

  

Тема № 9 «Преступления в сфере экономики» 

Преступления против собственности. Понятие и виды преступлений 

против собственности. Хищение чужого имущества. Понятие, признаки и 

виды хищения. Кража. Мошенничество и его виды. Присвоение. Грабеж. 

Разбой. Вымогательство. Похищение предметов, представляющих особую 



ценность. Приобретение или сбыт заведомо похищенного имущества. 

Завладение ценностями без признаков хищения. Завладение автомобилем или 

иным ценным имуществом без цели хищения.  Завладение недвижимым 

имуществом из корыстных побуждений. Уничтожение чужого имущества. 

Умышленное уничтожение чужого имущества. Уничтожение или 

повреждение имущества по неосторожности.  

Преступления в сфере предпринимательства. Понятие и виды 

преступлений. Воспрепятствование законной предпринимательской 

деятельности. Легализация (отмывание) денежных средств, добытых 

преступным путем. Незаконное использование товарного знака. Незаконное 

получение и разглашение информации, составляющей коммерческую тайну. 

Подкуп участников и организаторов профессиональных спортивных 

соревнований и зрелищных коммерческих конкурсов.  

Преступления в сфере финансовой деятельности. Понятие и виды 

преступлений. Получение кредита путем обмана. Злоупотребление при 

выпуске ценных бумаг (эмиссии). Изготовление или сбыт поддельных денег 

или ценных бумаг. Изготовление или сбыт поддельных кредитных или 

расчетных карт и иных платежных документов.  

Незаконный оборот материальных и иных ценностей. Контрабанда. 

Незаконные сделки с валютными ценностями. Нарушение правил сдачи 

государству драгоценных металлов и драгоценных камней. Уклонение от 

уплаты таможенных платежей.  

Преступное банкротство. Неправомерные действия при банкротстве. 

Преднамеренное банкротство. Фиктивное банкротство. Преступления в сфере 

налогообложения. Уклонение физического лица от уплаты налогов. 

Уклонение от уплаты налогов с предприятий, организаций, учреждений.  

Понятие и виды преступлений против интересов службы в 

негосударственных предприятиях и организациях. Злоупотребление 

полномочиями. Злоупотребление полномочиями частными нотариусами и 



аудиторами. Превышение полномочий служащими частных охранных и 

детективных служб. Коммерческий подкуп.   

  

Тема № 10 «Преступления против общественной безопасности и 

общественного порядка» 

Понятие и система преступлений против общественной безопасности и 

общественного порядка. Преступления против общественной безопасности, 

понятия и виды. Террористический акт. Захват заложника. Организация 

вооруженной группы. Преступное сообщество (преступная организация). 

Угон воздушного или морского судна. Пиратство.  

Преступные нарушения общественного порядка. Массовые беспорядки. 

Хулиганство. Вандализм. Воспрепятствование деятельности работников 

медицинской и пожарной служб.  

Преступления против безопасных условий производственной 

деятельности. Нарушение правил безопасности на объектах атомной 

энергетики. Нарушение правил безопасности на производстве. Нарушение 

правил безопасности на взрывоопасных объектах. Нарушение правил 

пожарной безопасности. Преступления в сфере оборота источников 

повышенной опасности. Незаконное обращение с радиоактивными 

материалами. Хищение радиоактивных материалов. Незаконное 

приобретение, сбыт, хранение, перевозка или ношение оружия, боеприпасов, 

взрывчатых веществ. Незаконное изготовление оружия. Ненадлежащее 

выполнение обязанностей по охране оружия, боеприпасов и взрывчатых 

веществ. Хищение или вымогательство оружия, боеприпасов, взрывчатых 

веществ.  

Понятие и виды преступлений против здоровья населения и 

общественной нравственности.   

Незаконный оборот наркотиков. Незаконное изготовление наркотических 

средств с целью сбыта. Незаконное обращение с наркотическими средствами 

без цели сбыта. Хищение, вымогательство и контрабанда наркотических 



средств. Склонение к потреблению наркотических средств. Незаконное 

культивирование запрещенных к возделыванию растений, содержащих 

наркотические вещества. Незаконный оборот веществ, используемых для 

изготовления наркотических средств. Организация или содержание притонов 

для потребления наркотических средств. Нарушение правил обращения с 

наркотическими средствами, сильнодействующими или ядовитыми 

веществами.  

Причинение вреда здоровью вследствие нарушения правил 

обслуживания населения. Незаконное занятие частной практикой. Нарушение 

санитарно эпидемиологических правил. Сокрытие информации об 

обстоятельствах, создающих опасность для жизни и здоровья людей. Выпуск 

или продажа товаров, оказание услуг, не отвечающих требованиям 

безопасности. Причинение вреда здоровью людей под видом исполнения 

религиозных обрядов.  

Преступления против нравственности. Вовлечение в занятием 

проституцией. Организация или содержание притонов для занятия 

проституцией. Распространение порнографических материалов или 

предметов. Уничтожение или повреждение памятников истории и культуры. 

Надругательство над умершими и местами их захоронения. Жестокое 

обращение с животными.  

Понятие и система преступлений против экологической безопасности. 

Экологические нарушения в процессе хозяйственной деятельности. 

Нарушение правил экологической безопасности при производстве работ. 

Нарушение правил хранения, утилизации экологически опасных веществ и 

отходов. Нарушение правил безопасности при обращении с 

микробиологическими или другими биологическими агентами или токсинами. 

Нарушение законодательства о континентальном шельфе. Загрязнение 

окружающей природной среды. Загрязнение вод. Загрязнение атмосферы. 

Загрязнение моря. Порча земли. Уничтожение или повреждение лесных 

массивов.  



Незаконное пользование природными ресурсами. Незаконная добыча 

водных животных или растений. Нарушений правил охраны рыбных запасов. 

Незаконная охота. Незаконная парубка деревьев и кустарников.  

Понятие и виды транспортных преступлений. Нарушение правил 

безопасности движения или эксплуатации железнодорожного, водного или 

воздушного транспорта. Нарушение правил международных полетов. 

Нарушение правил дорожного движения или эксплуатации дорожных 

транспортных средств. Неоказание капитаном судна помощи терпящим 

бедствие. Нарушение правил, обеспечивающих безопасную работу 

транспорта. Приведение транспортных средств в негодность. 

Недоброкачественный ремонт транспортных средств и выпуск их в 

эксплуатацию с техническими неисправностями. Приведение в негодность 

путей сообщения.  

Понятие и виды компьютерных преступлений. Неправомерное 

пользование компьютерной системой. Самовольное проникновение в 

автоматизированную компьютерную систему. Неправомерное завладение 

программами для ЭВМ, файлами или базами данных. Самовольная 

модификация, повреждение, уничтожение баз данных или программ для ЭВМ.  

Внесение или распространение вирусных программ для ЭВМ. Нарушение 

правил, обеспечивающих безопасность информационной системы.  

  

Тема № 11 «Преступления против государственной власти»  

Понятие и виды государственных преступлений. Государственная 

измена. Шпионаж. Заговор с целью захвата власти. Призывы к 

насильственному изменению конституционного строя. Возбуждение 

социальной, национальной или религиозной вражды. Разглашение 

государственной тайны. Утрата документов, содержащих государственную 

тайну.  

Понятие и виды преступлений против государственной службы и службы 

в органах местного самоуправления. Нарушение должностных функций. 



Злоупотребление должностным положением. Превышение должностных 

полномочий. Присвоение служащим полномочий должностного лица. 

Халатность. Незаконные действия с использованием служебного положения. 

Незаконное участие в предпринимательской деятельности. Получение взятки. 

Дача взятки. Служебный подлог.  

Понятие и система преступлений против правосудия. Преступное 

воздействие на лиц, осуществляющих правосудие. Вмешательство и 

разрешение судебных дел и производство предварительного следствия. Угроза 

насильственных действий и клевета в отношении лиц, осуществляющих 

правосудие. Неуважение к суду.  

Нарушения в сфере правосудия. Привлечение заведомо невиновного к 

уголовной ответственности. Незаконное задержание или заключение под 

стражу. Принуждение к даче показаний. Вынесение заведомо неправосудного 

приговора, решения или иного судебного постановления.   

Противодействие отправлению правосудия. Ложный донос. Ложное 

показание, заключение эксперта или неправильный перевод. Отказ свидетеля 

или потерпевшего от дачи показаний. Подкуп или принуждение свидетеля, 

потерпевшего, переводчика к даче показаний или к уклонению от дачи 

показаний либо к неправильному переводу. Укрывательство преступлений. 

Противодействие исполнению судебного решения. Побег из мест лишения 

свободы или из под стражи. Уклонение от отбывания наказания в виде 

лишения свободы. Неисполнение судебного решения.  

Понятие и виды преступлений против порядка управления. 

Противодействие государственному управлению. Применение насилия в 

отношение представителя власти. Воспрепятствование нормальной 

деятельности учреждений. Уклонение от военной или альтернативной 

службы. Повреждение линий связи. Самоуправство.  

Преступления против установленного порядка документооборота. Купля 

и продажа официальных документов. Похищение или повреждение 



документов, штампов, печатей. Подделка, изготовление или сбыт поддельных 

документов, штампов, печатей, бланков.  

Нарушение порядка пользования государственной символикой. 

Надругательство над Государственным гербом или Государственным флагом. 

Незаконный подъем Государственного флага. Незаконное пользование 

эмблемами и знаками Красного Креста и Красного Полумесяца.  

  

Тема № 12 «Преступления против военной службы. преступления 

против мира и безопасности человечества» 

Понятие преступления против военной службы. Разграничение воинского 

преступления и дисциплинарного проступка. Разграничение воинских и 

общеуголовных преступлений. Объект воинского преступления. Субъект 

воинского преступления. Лица, приравненные к военнослужащим по 

уголовной ответственности. Соучастие в воинских преступлениях.  

Преступления против порядка подчиненности и воинских уставных 

взаимоотношений. Преступления против порядка прохождения военной 

службы, иные воинские преступления.  

Понятие и виды преступлений против мира и безопасности человечества. 

Преступления против мира. Планирование, подготовка или ведение 

агрессивной войны. Пропаганда войны. Производство или распространение 

оружия массового уничтожения. Применение запрещенных средств и методов 

ведения войны. Геноцид. Экоцид. Наемничество. Нападение на лиц или 

учреждения, находящихся под международной защитой.  

 

13.1. Программа по направлению 49.04.03 Спорт для поступающих на базе 

высшего образования 

Понятие «Физическая культура» и ее основные аспекты. Их характеристики. 

Соотношение понятий «Физическая культура» и «Спорт». Характеристика понятий 

«физическое воспитание», «физическая подготовка», «физическое развитие» и их 

соотношения. Понятие выносливости. Средства и методы воспитания общей 



выносливости в избранной физкультурно-спортивной деятельности. Понятие о 

специальной выносливости. Способы оценки уровня развития гликолитической 

выносливости. Средства и методы воспитания гликолитической выносливости в 

избранной физкультурно-спортивной деятельности. Понятие «скоростные 

способности» человека. Биологические и психические факторы их определяющие. 

Мышечная композиция и ее связь со скоростными способностями. Средства и 

методы воспитания скоростных способностей. Понятие «сила» как физическое 

качество человека. Средства и методы воспитания отдельных видов силовых 

способностей в избранной физкультурно-спортивной деятельности. Понятие 

«утомление» и его виды. Защитная функция утомления. Проявления утомления в 

избранной физкультурно-спортивной деятельности. Механизмы утомления. 

Методика формирования осанки и развития гибкости. Понятие 

«физическое совершенство» и его критерии. Понятие о профессионально-

прикладной физической подготовке. Средства, особенности методики и формы 

построения занятий в профессионально-прикладной физической подготовке. 

Понятие о двигательных умениях и навыках. Структура обучения 

двигательному действию и характеристика его этапов. Методика обучения 

двигательному действию в избранной физкультурно-спортивной деятельности. 

Понятие о двигательно-координационных способностях. Методические 

приемы воспитания отдельных двигательно-координационных способностей в 

избранной физкультурно-спортивной деятельности. Понятие «спортивная форма». 

Фазовое развитие спортивной формы – основа построения периодов большого 

тренировочного цикла (макроцикла). 

 Понятие о спортивных достижениях. Факторы, обеспечивающие рост 

спортивных результатов в индивидуальной «спортивной карьере». Понятие 

«техника физического упражнения» и ее основных характеристик 

(пространственных, временных, динамических). Принцип оздоровительной 

направленности в системе физического воспитания. Зависимость 

оздоровительного эффекта физических упражнений от величины нагрузки, 

возраста и подготовленности занимающихся. 



Классификация физических нагрузок по признаку различных зон 

относительной мощности. Специфика физических нагрузок в избранной 

физкультурно-спортивной деятельности. 

Методы физического воспитания: их классификация и общая характеристика. 

Нагрузка и отдых как основные компоненты методов физического воспитания. 

Средства физического воспитания и их классификация. Физические 

упражнения как основное средство физического воспитания. Понятие о 

содержании и форме физических упражнений. 

Формы занятий физическими упражнениями и их классификация. Урок как 

основная форма занятий, его структура. Общая и моторная плотность урока и 

методика их определения. Планирование и педагогический контроль в подготовке 

спортсменов. Перспективное и текущее планирование. Этапный и оперативно-

текущий контроль. 

Объективная оценка величины и направленности тренировочной и 

соревновательной нагрузки. Потребление кислорода, ЧСС, концентрация лактата в 

крови и другие показатели интенсивности тренировочных и соревновательных 

нагрузок в избранной физкультурно-спортивной деятельности. 

Психологическая подготовка в процессе занятий спортом, ее роль в 

воспитании личностных качеств занимающихся. Средства и методы 

психологической подготовки в избранной физкультурно-спортивной деятельности. 

Профессионализация и коммерциализация спорта высших достижений. 

Положительные и отрицательные последствия этих тенденций (методические, 

этические и другие). 

Восстановление организма спортсмена после тренировочных и 

соревновательных нагрузок. Механизмы и гетерохронность протекания 

восстановительных процессов. Характеристика средств и методов ускорения 

процессов восстановления (использование факторов питания, 

физиотерапевтических процедур, активного отдыха, аутотренинга и др.) в 

избранной физкультурно-спортивной деятельности. 



Нравственное воспитание в процессе физического воспитания и спортивной 

тренировке (задачи, средства, методы). 

Управление спортивным коллективом (командой). Формирование и развитие 

коллектива, его признаки. Особенности задач и требований по организации 

деятельности на разных стадиях развития коллектива. Воспитание личности 

спортсмена в коллективе.  

Общенаучные и специфические методы в комплексных исследованиях в 

сфере физической культуры и спорта. 

Система подготовки спортивных резервов в России (учреждения по 

подготовке спортивных резервов, критерии оценки их деятельности, организация 

многолетней подготовки, организация учебно-тренировочного процесса, тарифно-

квалификационная характеристика тренера преподавателя). 

Управление физкультурным и спортивным движением в России. 

Федеральный закон «О физической культуре» как законодательная 

основа управления отраслью. 

Спорт и политика в современном обществе. Спорт, как фактор развития 

межгосударственных, межкультурных отношений. Спорт и религия, характер их 

взаимодействия в современном мире. 

Специфические особенности физкультурно-спортивных организаций 

различных форм собственности и их разновидностей. Общий порядок создания 

физкультурно-спортивных организаций. Основные и специфические функции 

менеджмента физкультурно-спортивной организации (на примере спортивной 

школы). 

 Основные направления развития спортивного движения в современном 

мире. Массовый спорт и спорт высших достижений, их разновидности, различия и 

особенности. 

Роль олимпийского движения в развитии современного спорта. Олимпийская 

Хартия: ее содержание, история создания, назначение. Основные этапы и 

социальная значимость развития олимпийского движения в истории России. 

 



14.1. Программа по направлению 52.04.03 Театральное искусство для 

поступающих на базе высшего образования 

 

Понятие театр как вид искусства. Театральные направления. История 

возникновения и становления театра. Театральная жизнь столицы и вашего 

родного города. Театры Москвы. Основные принципы театра. Театр, как 

искусство коллективное. Театр, как искусство синтетическое. Творчество 

известных режиссеров и драматургов, их фильмография, театральные 

постановки.  

Ключевые педагоги, которые создали ведущие актерские школы 

(Станиславский, Мейерхольд, М. Чехов, Немирович-Данченко, Г.А. 

Товстоногов, Е.Б. Вахтангов). В чем отличие методик ключевых педагогов. 

 Система Станиславского (понятие основных принципов системы). Что есть 

“предлагаемые обстоятельства”. Что включает в себя актерская техника. Что 

есть метод физических действий. Основные методические принципы 

педагогического процесса по Станиславскому. Действие, как основной 

материал театрального искусства. Драматургия, как ведущий компонент 

театра. Творчество актера, как основной материал режиссерского искусства. 

Зритель, как творческий компонент театра. Метод Ли Страсберга и система 

Станиславского, в чем схожесть и отличие.  

Понятие биомеханики Мейерхольда. Понятие – качества актера. Понятие и 

специфика актерского мастерства. Что является основой выполнения любого 

действия на сцене.  

Система М.А. Чехова (понятие элементов подготовки актеров). Техника 

актера по системе М.А. Чехова. Что включает в себя шесть способов 

репетирования по системе Чехова.  

Понятие “трех восприятий” по системе В.И. Немировича-Данченко. 

Направления развития русской и зарубежной литературы, крупнейшие 

произведения в рамках каждого из направлений. Что есть сценическое 

искусство. Что есть сценическое действие. Понимание основных тенденций 

развития театрального искусства, анализ их в контексте современной 

художественной культуры.  

Специфика художественно-образовательной деятельности, технология и 

методика организации театрального образования и воспитания, методы 

проектирования, технологического обеспечения и организации 

художественно-педагогической деятельности. Взаимосвязь театра и 

педагогики. Наследие выдающихся режиссеров и актеров в контексте 

театральной педагогики. Специальные термины театрального искусства.  


